iumarens Wb ina Enena A
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B ormenpHBIX ciydasx ¢ yderoM cnemuduku padoTel TpymoBsiM koaekcoM P®, wuHbIMU
denepanbHbIMU 3akoHamMu, ykazamu llpesumenta P®, mocranoBnenusmu l[lpaBurenscrBa PD moxer
IIpelycMaTpuBaTbCs  HEOOXOIMMOCTb  MPEABSABUTH NPU  3aKIIOUYEHUU  TPYAOBOrO  JI0rOBOpa
JOTIOJTHUTEIbHBIE JOKYMEHTBHI.

1.1.2 Eciu wHOE HE yCTAaHOBJICHO (pelepaTbHBIMH 3aKOHAMHU WU MEXIYHAPOIHBIMU JTOTOBOpamMu P,
IpU 3aKITIOYEHUH TPYAOBOTO JOTOBOpa IMOCTYIMAOUINEe Ha pabOTy MHOCTPAHHBIE TPAKIAHE WIIH
muna 0e3 TpaKIaHCTBA HapsIy ¢ JOKyMEHTaMH, yka3anHbIMU B 1. 1.1.1 IlpaBwi, npenbsBisiioT
paboToaTento:

- BpeMeHHO mnpeObiBatomine B P® umHOCTpaHHBIE TpaxJaHe WM JiMpa Oe3 rpaxaaHcTBa (3a
WCKIIFOYEHHEM BBICOKOKBAU(DUIIMPOBAHHBIX CIICIIMAIIMCTOB) - ATCHT;

- BpeMeHHO mpeObiBatone B PO BBICOKOKBAIU(UIIMPOBAHHBIE CIIEIHAINCTHI - pa3pelieHre Ha
pabory, a Takke 10roBOp (ToJsimc) A0OPOBOJILHOTO MeTUIIMHCKOTO cTpaxoBanus (JIMC), neiicTByronuii Ha
tepputopun P®, 3a wucCKIOYEeHMEM CiydaeB, Korja palOoTojaTenb 3aKiIo4YaeT € MEAMIMHCKON
OpraHu3aiueil Joropop O MPEeJOCTABICHNUN IUIATHBIX MEIUIIMHCKUX YCIyr TakoMy paOoTHHKY. JloroBop
(momuc) IMC nub0 m0rOBOp O MPEAOCTABICHUM IJIATHBIX MEIUIIMHCKUX YCIIYT JOJKEH 00ecreyuBaTh
OKa3aHHE TMEPBUYHON MEAUKO-CAHUTAPHON MOMOIIA M CHEUHAIM3UPOBAHHOW MEIMIIMHCKOW MOMOIIM B
HEOTJIOXKHOU (opme;

- BpeMeHHO mpoxuBarone B P® wuHOCTpaHHble TrpaxjaHe WM Juna Oe3 rpakIaHCTBa -
paspellieHHe Ha BpEMEHHOE IMPOKMBAaHUE WM pa3pelieHHe Ha BPEMEHHOE MpOXUBAaHUE B LENIX
noJtyueHus: o0pa3zoBaHus;

- TIOCTOSIHHO MpoXkuBatouue B PO mHOCTpaHHBIE IpaxkaaHe WM JMLa 0e3 rpaKAaHCcTBa - BUJ Ha
KUTEJIbCTBO.

Pa3pemiennie Ha paboTy MOKET ObITh NMPEABSABIECHO MOCIE 3aKIUYEHHUS TPYJOBOTO JOrOBOpa, €CIH
OH HE0OXO0IUM ISl TOJIYy4YeHHUs pa3pelieHus. B 3ToMm citydae TpyJoBOH TOTOBOP BCTYMAET B CUJTy HE paHee
JIHS TIOJYYEHHUs pa3pelieHus Ha paboTy, a CBEJEHUS O HEM BHOCSTCS B TPYIOBOW JOTOBOpP B MOPSAKE,
YCTaHOBJIEHHOM TpynoBbIM KoJeKCcOM PO.

[Ipu 3axiroueHuU TPYAOBOTO JOTOBOpa MOCTYMHAIOMIMI Ha pabOTy MHOCTPAHHBIA TpakJaHUH WU
muo 0e3 rpaXKJAaHCTBAa HE MPEIbSIBISAIOT paboTONATEN0 JOKYMEHThl BOMHCKOTO y4eTa, 3a UCKIIOUEHUEM
CllydaeB, YCTaHOBJICHHBIX (peepabHBIMH 3aKOHAMHM WU MEXKIYyHApOJIHBIMH JoroBopamu PO, ykazamu
[Ipe3unenta PO, noctanoBnenusimu [IpaButenscrea PO.

1.1.3. Ilpu npueme Ha pabOTy MO COBMECTHUTEILCTBY PAOOTHHK HE MPEABSABISET TPYAOBYIO KHUKKY B
cllydae, €cli [0 OCHOBHOMY MECTy paloThl €ro paboTrojarenb BEAET TPYAOBYIO KHUKKY Ha
JAHHOTO pabOTHUKA WUJIU €CJIM B COOTBETCTBHH C TpymoBeiM KojaekcoM P®d, uubiM ¢enepaibHbIM
3aKOHOM TpylIoBas KHIKKa He odopmisnack. [Ipu mpueme Ha paboTy 1O COBMECTHTENLCTBY,
TpeOyIOIIYIO0 CIIENUANbHBIX 3HaHHM, paboTojaTens UMEET MpaBo MOTPedOBaTh, YTOOBI PAOOTHUK
MpeIbsIBUI TOKYMEHT 00 00pa3oBaHuu U (W) O KBanuUKauu Ju00 ero HaajieKalumM 0opazom
3aBEpEeHHYI0 KOIHUIO, a MIPH MprueMe Ha paboTy ¢ BpeAHBIMU U (WUJIM) OMACHBIMU YCIOBUSIMU TpyZa -
CIPaBKY O XapakTepe U YCIOBHIX TPya IO OCHOBHOMY MECTY PabOThI.

1.2. OcoOGeHHOCTH MpHUeMa OTIACIbHBIX KaTEropuii paOOTHUKOB

1.1.1. Jluma B Bo3pacte 1m0 18 neTr mnpuHUMAIOTCS Ha paboTy TOJBKO IMOCIE MpPeIBapUTEIHLHOTO
00s3aTeNbHOT0 MEAMIIMHCKOTO OCMOTpa W B JajbHEilieM, 10 JOCTI)KEHUs Bo3pacta 18 ner,
€XKEroJIHO TOJUIekaT 005M3aTeNbHOMY MEAMIIMHCKOMY OCMOTpY. [laHHBIE MEAMIIMHCKHE OCMOTPBI
OCYIIECTBIISIOTCS 3a CUET CPEACTB paboToAATENS.

1.2. Cpox TpyaoBOro 1oroBopa

1.2.1. TpynoBble JOTOBOPBI MOTYT OBbITh 3aKJIFOYEHBI:

1) Ha HeompeneNeHHbIN CPOK;

2) ompezAeneHHbIM cpoK He OoJjiee MATH JIeT (CPOUYHBIN TPYJOBOM JOTOBOp), €CIU JPYroil Cpok He
ycranoBJeH TpynoBsiM kojiekcoM PD 1 nHbIMU (enepaabHBIMU 3aKOHAMH.

1.2.2. Tlo cornameHud CTOPOH CPOUHBIA TPYAOBON JOTOBOP MOXKET OBITh 3aKITIOYEH CO CIEIYIOIIHMMHU
TUIAMU:

- MOCTYMAIOIIUMU Ha pabOTy MO COBMECTUTENBCTRY;

- MOCTYMAIOIUMHU Ha paboTy MIEHCHOHEPaMHU TI0 BO3PACTY;
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- UHBIMH JIMLIAMH B CITy4asiX, IPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM.

1.3. VYcnosue 00 uCIBITAaHUH

1.3.1. TpymoBoii TOTOBOP MOXKET MPEIyCMATPUBATh YCIOBHE 00 UCTIBITAHUU pAaOOTHHKA.

HcnpiTanue npu npuemMe Ha paboTy HE yCTaHABIMBACTCS JUIS CIICAYIOIINX KaTeropuii pabOTHUKOB:

- OEpeMEeHHBIX KCHIIMH U KEHIIUH, UMEIOIINX JeTel B BO3pacTe A0 MOIyTOpa JIET;

- JIUII, He TOCTUTIINX BO3PAcTa BOCEMHAJIIIATH JIET;

- JIMN, TOJYYMBIIUX CpenHee Npo(ecCHOHANIBHOE WM BBICIIEE OOpa3oBaHHE IO HMMEIOLIUM
rOCyJapCTBEHHYIO aKKpPEIUTAIMIO 00pa30BaTeNbHBIM MIPOTPAMMaM U BIIEPBBIE MOCTYNAIOIIUX HA paboTy
M0 TIOJIyYEeHHOH CIEeNUAIbHOCTH B TEUEHHE OJHOTO ToJa CO JHs, KOTJa MOJydeHO MpodeccroHambHOe
00pa3oBaHUE COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS;

- JIUII, IPUTJIAIICHHBIX HA pa0OTy B MOPSIKE MEPEBOIA OT APYroro paboToaaTeNs 0 COTIACOBAHHIO
MEXy paboTOIaTeNsIMU;

- IPYTUX JIMIl B CIy4asX, MPEIyCMOTPEHHBIX TpynoBeiM KojaekcoM P®, mHbIMU (eneparbHbIMU
3aKOHAMH, KOJIJIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM.

1.3.2. Cpox UCTIBITaHUSI HE MOXET MPEBHIIATH TPEX MECSIIEB.

Ecmu TpymoBoii JOTOBOP 3aKITIOYAETCsl HA CPOK OT JBYX JO IIECTH MECAIEB, UCTIBITAHUE HE MOXKET
MIPEBBIIIATH JIBYX HEJCIb.

B cpok ucmbITaHUS HE 3aCUMTHIBAIOTCS TEPUOJI BPEMEHHOH HETPYAOCHOCOOHOCTH pabOTHUKA U
Jpyrue MepHoIbl, KOTIa OH (JaKTHYECKH OTCYTCTBOBAN Ha padoTe.

1.3.3. Ilpu HeyIOBIETBOPHUTEIHHOM pE3yIbTaTe HCIBITAaHHUS paboTOJaTeNlb UMEET MPaBO JO0 HCTEUYCHUS
CpOKa HCIBITAaHHSI PACTOPTHYTH TPYIOBOH NOTOBOP C PabOTHUKOM, MPERYNPEIUB ero o0 3TOM B
MUCHMEHHOU (popMe He TMO3HEe YeM 3a TPH JTHS C YKa3aHHEeM MPHYWH, TOCTYKHBIIUX OCHOBAaHHEM
IUTSL IPU3HAHUS 9TOTO Pa0OTHUKA HE BIIEPKABIIINM HCITBITAHHUE.

Ecmm B mepuwon wucnbiTaHuss paOOTHUK TPUAET K BBIBOAY, YTO MPEIOKCHHAsh eMy pabora He
SIBIISICTCSI UL HETrO MOAXOSIIEH, TO OH UMEET MPaBO PaCTOPTHYTh TPYIOBOW JOTOBOP 1O COOCTBEHHOMY
YKEJaHUIO0, IPeAYyNpeauB 00 ’TOM paboToaaTeNs B MUChbMEHHOHN hopMe 3a TpU JTHSI.

1.4. Odopmienue mpuema Ha padoTy

14.1. B cayvae ecnu JuIly, TIOCTYMalIeMy Ha paboOTy BIEpBBIC, HE OB OTKPHIT WHIWBUIYyaTbHBIN
JIUIIEBOU CYET, pabOTOaTENh MPEACTABISIET B COOTBETCTBYIOIIUMA TEPPUTOPHATBHBIN oprad DoH1a
MEHCHOHHOTO M COIMAJbHOTO cTpaxoBaHusi P® cBeneHus, HEOOXOAMMBIC Ui PETUCTPAIIH
YKa3aHHOTO JIMIA B CUCTEME WHANBUYAILHOTO (TIEPCOHU(UITIPOBAHHOTO) yYeTa.

B ciydae oTcyrcTBUs y NUIA, TOCTYIAIONIETO Ha paboTy, TPYJAOBOM KHIXKKU B CBSI3H C €€ YTPaTOM,
MOBPEXKJICHUEM HJIU TI0 WHOHM NpuYrHE paboToaaTes 00s3aH M0 MMChbMEHHOMY 3asBIICHHIO ATOTO JHIa (C
yKa3aHHEM NPUYUHBI OTCYTCTBUSI TPYJOBOH KHIDKKHA) OGOPMHTH HOBYIO TpPYAOBYKO KHIXKKY (3a
WCKITFOUEHHEM CITy4aeB, KOT/Ia B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBbIM KojekcoM PD, nHbIM (heaepaibHBIM 3aKOHOM
TPY/IOBasi KHW)KKA Ha paOOTHHUKA HE BEIIETCS).

1.4.2. Tlo >xelaHWIO MUCTAHIIMOHHOTO PAOOTHHKA CBEACHHUS O €r0 TPYJIOBOH IESATEIBLHOCTH BHOCSTCS
paboToaaresieM B TPYIOBYIO KHIDKKY MIPH YCIOBUU €€ MPEIOCTABICHUS PAOOTHUKOM, B TOM YHCJIC
MyTEeM HANpaBJICHUS IO TOYTE 3aKa3HBIM MUCHMOM C YBEIOMJICHHEM (32 MCKIFOUCHHEM CIIy4acB,
KOTJIa B COOTBETCTBHU C TpyHoBbIM KoJekcoM P®, mHbIM (enepaibHbIM 3aKOHOM TPYIOBast
KHIDKKA Ha paOOTHUKA HE BEICTCS).

1.4.3. C nuuom, mocCTymarmoUMM Ha paboTy, 3aKiroyaeTcs TpynoBoil noroBop. OH cocTaBisercs B
MUCHbMEHHOM (opMe M NOJMMCHIBAETCS CTOPOHAMHM B JIBYX HK3eMIunsipaX. OIMH 53K3eMIUIp
TPYAOBOTO JIOroBopa mepenaercss pabOTHHKY, ApYrod xpaHutcs y pabotonarens. Ilomydenue
pabOTHHUKOM 3K3eMIUIsIpa TPYJOBOTO JOrOBOpa JOIKHO MOATBEPXKAATHCS MOAMUCHI0 PAOOTHUKA Ha
9K3EMIUIApE TPYAOBOTO JIOTOBOPA, XpaHsAIIeMcsl y paboToaTens.

1.4.4. TpynoBoii OrOBOp U JOTOJHUTENBHOE COTJIAIIEHHE K TPYAOBOMY JIOTOBOPY, MPEAyCMaTpUBAIOLIHE
BBITNOJIHEHHE PAOOTHUKOM TPYAOBOH (DYHKIIMHU JUCTAHIIMOHHO, MOTYT 3aK/II0YaThcs MyTeM OOMeHa
MEXJy paOOTHUKOM (JIMIIOM, TOCTYHAalOIMM Ha paboTy) U paboTodaresneM »HIEKTPOHHBIMH
JOKYMEHTaMH C HCIOJb30BAaHUEM YCHJICHHON KBaTM(DUIMPOBAHHON SJIEKTPOHHOW IMOJIIMUCH
paGoTomarenss M YCHWJIEHHOW KBaJM(UIIMPOBAHHOM WM HEKBATM(PUIMPOBAHHON HIEKTPOHHOMN
MOJMUCH pabOTHHUKA B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOaTenbcTBOM P® 00 snexTpoHHOM noanucu (4. 1 cr.
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312.3 TpymoBoro koxaekca P®). Ilo mucbMEHHOMY 3asBICHHUIO JUCTAHIIMOHHOTO pabOTHHKA
paboTomarenp He MO3aHEE Tpex pabouux IHEW CO JHS IMOJIydeHHsS TaKOTO 3asiBICHUS 00s3aH
HamnpaBuUTh €My O(OPMIJICHHBIA HAIISKAIMM O0pa3oM HK3EMIUIAP TPYIOBOIO JOrOBOpa WU
JOTIOJTHUTEIBHOTO COTJIAIICHHSI K HEMY Ha OyMa)kHOM HOCHTEIIE.

1.4.5. Ecnu muio BHEpBBIC 3aKIIOYACT TPYAOBOW JOTOBOP M JIENAET 3TO MyTeM OOMEHA 3JICKTPOHHBIMH
JOKYMEHTaMH, TO JAaHHOE JIMIO IOJIy4aeT JOKYMEHT, MOATBEPKIAAIOIINNA PETUCTPALIUIO B CUCTEME
UHIUBUAYAIBHOIO (IEPCOHM(PUIMPOBAHHOIO) YydeTa, B TOM 4HciIe B (OpME 3IEKTPOHHOTO
JOKYMEHTA, CAMOCTOSATEIBHO.

1.4.6. Ilpu mpueme Ha pabOTy (IO MOAMMCAHUS TPYAOBOTO JOTOBOPA) pabOTONATENb 00s3aH 03HAKOMHUTH
paboTHUKA IO TOINUCH C HACTOSIIUMH [IpaBuiiaMu W WHBIMH JIOKQJIbHBIMA HOPMATHBHBIMU
aKTaMH, HENOCPEJICTBEHHO CBA3aHHBIMHU C TPYIOBOH NESATEIBHOCTbIO padOTHUKA. O3HAKOMIIEHUE
JU1a, TOCTYMAIOLIEro Ha IUCTAaHIIMOHHYIO paboTy, ¢ STUMH JTOKYMEHTaMU MOXET OCYILECTBISATHCS
IyTeM 0OMEHa JIEKTPOHHBIMU TIOKYMEHTaMHU.

1.4.7. C HemocpeACTBEHHO CBSA3aHHBIMU C TPYJIOBOH J€ATEIBHOCTHIO JUCTAHLIMOHHOIO pabOTHHKA
JIOKaJTbHBIMH ~ HOPMAaTUBHBIMU  aKTaMH, TpHKa3aMu  (PacmopsoKeHUsIMU) — paboTojaTens,
YBEJAOMJICHUSMH, TPEOOBAaHUSMU W WHBIMH JIOKYMEHTAMH, B OTHOIIEHWUU KOTOPBIX TPYIOBBIM
3aKkoHoJarenbcTBOM P® mpemycMoTpeHo ux odopmiieHne Ha OyMaXHOM HocuTene U (WiIn)
O3HAKOMJICHHE C HHMH pPa0OTHHKAa B IHUCHbMEHHOW (opMe, B TOM HUHCIE IO TMOJIIHCH,
JMCTAHIIMOHHBIA paOOTHUK JOJDKEH OBITh O3HAKOMIJICH B TIMCBMEHHOH (opMe, B TOM HYHCIIE TIOX
noANnuch, JuO0 myTeM oOMeHa »JJIEKTPOHHBIMH JOKYMEHTAMH MEXIy paboTojaareneM H
JMCTAaHITHOHHBIM PaOOTHHKOM.

1.4.8. Jlng Bcex MOCTYHAOIMIMX Ha PabOTy JIMI], a TaKkKe JUI PaOOTHHKOB, MEPEBOJUMBIX Ha JPYTYIO
paboty, paboTojarens WM YHIOJHOMOYEHHOE MM JIMIIO O0s3aHbl MPOBOAMTH HHCTPYKTAX IO
OXpaHe TpyJa, OPraHU30BbIBaTh 00ydeHUE OE30MACHBIM METOJaM U IIpUeMaM BBITIOJHEHUS paboT U
OKa3aHHUs NePBOU MOMOIIIH OCTPATABIIHM.

1.4.9. Tlpuem Ha paboTy odopmisieTcss TpyAOBBIM JOTOBOPOM. Ha OCHOBaHMM 3aKJIFOYEHHOTO TPYIOBOTO
noroBopa PabGoTomarens BmpaBe wu3gaTh MNpuKa3 (paclmopsikeHHE) O TMpueMe Ha  padoTy.
Conepxxkanne mpuKaza (pacrmopspkeHus) paboTojaTenst TOJDKHO COOTBETCTBOBATH —YCIOBHSIM
3aKJIFOUEHHOTO TPYJI0BOTO IOTOBOPA.

2. OcHOBHBbIE IPaBa U 00I3aHHOCTH PadoToAATEJ IS

2.1. PabGoroparenb UMEET MPaBo:

- 3aKJoYaTh, U3MEHATh W PacToOprarh TPYAOBBIE JOTOBOPHI C pabOTHUKAMU B MOPSAKE U Ha
YCIIOBHUSAX, KOTOPbIE YCTaHOBIIEHBI TpyA0BbIM KojiekcoM PD, uHbIMU (eiepaabHbIMU 3aKOHAMU;

- TIOOMIPSITh PAOOTHUKOB 32 IOOPOCOBECTHBIN 3PPEKTUBHBIN TPY/I;

- TpeboBaTh OT paOOTHUKOB UCIOJHEHHUS UMHU TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH, COONIOACHUS HACTOSIIUX
[IpaBuin, TpeGoBaHMI1 OXpaHbI TPYAA;

- TpeboBaTh OT PabOTHHKOB OEPEKHOTO OTHOILICHHUS K HMMYIIECTBY palboTodarensi, UMYIIECTBY
TPEThUX JIMI, HAXOJAUIeMycsl Y paboToaarens, ecil OH HEeCeT OTBETCTBEHHOCTh 3a €r0 COXPAaHHOCThH, a
TaK)Ke K UMYIIECTBY IPYTUX paOOTHUKOB;

- TpUBJIEKaTh PaOOTHUKOB K JUCIUIUIMHAPHOW M MaTepUalbHON OTBETCTBEHHOCTH B TMOPSJKE,
ycTaHoBJIeHHOM TpynoBbIM KojiekcoM PD, nnbiMu denepaibHbIMU 3aKOHAMU;

- MPUHUMATh JIOKAIbHbIE HOPMATUBHbBIE aKThI,

- co3/1aBaTh 00BeAMHEHUS paboToIaTeNel B LEsIX IPEACTaBUTENIbCTBA U 3aIIUTHl CBOMX UHTEPECOB
Y BCTYIAaTh B HUX;

- peanM30BBIBATH MpaBa, MPEIOCTABICHHBIE €My 3aKOHOJATENLCTBOM O CHEIHAIbHON OIEHKE
YCIIOBHM Tpy/a;

- MPOBOJUTH CAMOCTOSTENILHO OLIEHKY COOJIOZCHUs TpeOOBaHUM TPYJOBOIr0 3aKOHOMATENbCTBA U
WHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa (caMo0OCIeJOBaHUE).

2.2. Paboromarens 00sA3aH:

- coOmoIaTh TPYIOBOE 3aKOHOJATENLCTBO M WHBIE HOPMATHUBHBIE MPABOBBIC AKTHI, COJAEPKAIIUE
HOPMBI TPYJIOBOTO TIpaBa, JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl, YCIOBUSA KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBODA,
COTJIAIlIEHUH U TPYJOBBIX IOTOBOPOB;
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- IPEIOCTABIATH PAOOTHUKAM paboTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

- obecrieunBaTh 0E30MACHOCTh TPYAAa U YCIOBHUS TPYyJa, COOTBETCTBYIOIIHME TOCYIapCTBECHHBIM
HOPMAaTHUBHBIM TPEOOBAHUSIM OXPAHBI TPY/A;

- obecrieunBaTh PAOOTHHUKOB CpPEICTBAMHU, HEOOXOJMMBIMHU JUIsI UCTIOJHEHUS HMHU TPYHAOBBIX
00s13aHHOCTEN;

- obecnieunBaTh paOOTHUKAM PAaBHYIO OIUIATY 3a TPY/l PaBHOU LIEHHOCTH;

- BBHIIUIAYMBATHh B TIOJTHOM pa3Mepe MPUYHUTAMIIYIOCS PAOOTHHKAM 3apabOTHYIO IJIaTy B CPOKH,
YCTaHOBJICHHBIE B COOTBETCTBUM C TpyTOBbIM KOAEKCOM P®D, KOJIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, HACTOSIIUMHU
[IpaBunamMu, TpyJOBBIMHU JOTOBOPAMU;

- TPENOCTaBIATh TPEACTABUTENSM pPAOOTHUKOB TIOJHYIO U JIOCTOBEPHYIO HH(OPMAIHIO,
HEOO0XOAUMYIO JUISl 3aKITFOUYEHUS KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA, COTIIAIICHHUS U KOHTPOJIS 32 UX BBITIOJIHEHHEM;

- 3HAKOMUTH PaOOTHHUKOB IO/ MOAMUCH ¢ MPUHUMAEMBIMH JIOKAIHHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU,
HETIOCPECTBEHHO CBSI3AHHBIMH C UX TPYIOBOU JEATEIHHOCTHIO;

- CBOEBPEMEHHO BBITIOJIHATH TMPEANUCAHUS  YIMOJHOMOYEHHBIX  (eiepalbHBIX  OPraHoB
WCTIOHUTENBHOW  BJIACTH,  VyIUIAYUWBaTh  IITpadbl, HAJOKEHHBIE 3a  HApPYIICHHS  TPYIOBOTO
3aKOHO/IaTE€NIbCTBA U UHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIIUX HOPMBI TPYJOBOTO MIPaBa;

- obecrnieunBaTh OBITOBBIE HYXJIbl PaOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C WCIOJHEHHEM WMH TPYJIOBBIX
00sI3aHHOCTEIA;

- OCYIIECTBIIATh 00s3aTENIbHOE COIMAILHOE CTpaxoBaHHE PAOOTHUKOB B MOPSJIKE, YCTAHOBJIEHHOM
(henepaTbHBIMU 3aKOHAMH,

- BO3MeNaTh BpEN, NPUUYMHEHHBI paOOTHHKAM B CBS3W C HCIOJHEHHUEM HMH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, a TaKKe KOMIICHCHPOBAaTh MOPAJIBHBIA BpeI B TOPSAKE M Ha YCIOBHUAX, KOTOPHIC
ycTaHOBJIEHB TpymoBbIM KoaekcoM P®, apyrumu denepanbHBIMU 3aKOHAMW W WHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
MpaBOBbIMU akTaMu PD;

- UCTIOJIHATH MHBIE 00S3aHHOCTH, MIPEAYCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM, B TOM YHCIIE
3aKOHOJATEIBCTBOM O CIIEHUAIbHON OIEHKE YCJIOBHHM TpyJa, M WHBIMH HOPMATUBHBIMH IPAaBOBBIMU
aKTaMH, COJEpXKallUMHU HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa, KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMHU,
JIOKaJbHBIMU HOPMATHUBHBIMU aKTaMH U TPYJOBBIMU JOTOBOPAMH.

3. OcHOBHBbIE PaBa U 00SI3AHHOCTH PAOOTHUKOB
3.1. PaGoTHHMK MMEET MpaBo:

- Ha 3aKJIIOYEHHE, U3MEHEHUE U PaCTOpKEHHE TPYAOBOrO JIOTOBOpA B MOPSAIKE U Ha YCIIOBHUSX,
KOTOpbIe ycTaHOBJEHb! TpynoBbIM KojiekcoM PD u nnpiMu enepaibHbIMU 3aKOHAMU;

- IpefiocTaBIeHUe eMy paboThl, 00yCIOBICHHON TPYJOBBIM JOTOBOPOM;

- mpenocTraBieHHe paboyero MecTa, COOTBETCTBYIOIIETO TOCYAApCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHUAM OXPaHbI TPYJA U YCIOBUSIM, IPEIYCMOTPEHHBIM KOJIJIEKTUBHBIM IOTOBOPOM;

- CBOEBPEMEHHYIO M B IMOJHOM OOBbEME BBIIIATY 3apabOTHOI MIaThl B COOTBETCTBUU CO CBOEH
KBaJIM(DUKALMEH, CITOKHOCTHIO TPY/a, KOJTHMUYECTBOM M KAUYECTBOM BBITIOJIHEHHOW pabOTHI;

- OTHBIX, 00eCIeYrBaEMblli YCTAHOBIEHUEM HOPMAIBHON MPOIOKUTEIIEHOCTH paboyuero BpeMeHHu,
COKpallleHHOro pabodero BpeMeHH [Uid OTHCNbHBIX Tnpodeccuit u  Kareropuii  paOOTHUKOB,
MPEIOCTABICHUEM €XKCHEJCNbHBIX BBIXOJIHBIX JHEH, HepaOouux Mpa3JHUYHBIX THEH, OIIadyMBaeMbIX
€KEr0JIHbIX OTITYCKOB;

- TOJy4eHHEe TOJHOW TOCTOBEpHON HHQOpMalu 00 yCIOBUSX TpyAa U TpeOOBaHHUSIX OXpPaHbI
Tpyda Ha paboueM MecTe, BKIIOYas pealu3alldi0 TpaB, MPEAOCTABICHHBIX 3aKOHOJIATEIHCTBOM O
CIELMAJIbHOM OLICHKE YCIOBUH TPYAQ;

- TIOJTOTOBKY M JIOTIONHUTENbHOE MpodeccuoHanbHOe 00pa3oBaHUE B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
TpynoBeim koaekcom PO, nnbiMu enepanbHbIMHU 3aKOHAMU;

- 3alIUTy CBOUX TPYAOBBIX MpaB, CBOOOJ W 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEMH HE 3alpellieHHBIMU
3aKOHOM CHOCO0aMu;

- paspelnieHue WHIMBUAYAIbHBIX W KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOpPOB, BKIIOYas MpaBO Ha
3a0acCTOBKY, B MOPAIKE, yCTaHOBIEHHOM TpynoBeiM kogekcoMm PD, unbsiMu (heaepanbHBIMU 3aKOHAMU;
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- BO3MEIICHUE Bpeia, MPUYUHEHHOTO €MY B CBS3M C HCIIOJTHEHUEM TPYJIOBBIX OOS3aHHOCTEH, W
KOMIICHCAllMI0 MOPAJIBHOIO BpeNa B IOPSJAKE, YCTAaHOBIECHHOM TpyaoBeIM KoaekcoM P®P, uHbIMH
(beneparbHBIMU 3aKOHAMU;

- 00s3aTeNbHOEC CONMANLHOE CTPAaXxOBaHHWE B CIy4asX, HPEIyCMOTPEHHBIX QenaepabHBIMU
3aKOHAMH.

3.2. PaboTHuK 00s13aH:

- TOOPOCOBECTHO HCHOJHATH CBOW TPYAOBBIE OOSI3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIC HA HETO TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

- coOmroiath Hactosmue [IpaBuia;

- cOOMI0aTh TPYJAOBYIO IUCIUILIUHY;

- BBITIOJTHSTH YCTaHOBJICHHBIC HOPMBI TPY/Ia;

- Oepe)KHO OTHOCHUTKLCS K MMYIIECTBY pabOTOATEIIsI, HMYIIECTBY TPEThUX JIUI], HAXOASIMEMYCS Y
paboTo1aTels, eCiii OH HECeT OTBETCTBEHHOCTH 32 €r0 COXPAHHOCTh, M K HMYIIIECTBY IPYTUX PAOOTHUKOB;

- He3aMeIUIMTENbHO coo0maTh padoTojmaTeno JMOO HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOIUTENIIO O
BO3HMKHOBEHUW CUTYallUH, TMPEACTABISIONIAX Yrpo3y JKH3HU U 3J0POBBIO JIIOACH, COXPaHHOCTH
UMYIIECTBa paboToAaTesl, a Tak)KEe MMYIIECTBA TPEThUX JIMII, HAXOJIAMIETOCsS y paboToaaTelns, eciu OH
HECET OTBETCTBEHHOCTH 32 €r0 COXPAHHOCTH;

- HE HCIT0JIb30BaTh UMYIIECTBO pabOTOIATEINS, & TAKKEe UMYIIECTBO TPETHUX JIHI, HAXOJAIIeecs Y
paboTonaTesns, B IMYHBIX 1ETIAX;

- HE MOJIb30BaThCs CeThI0 VIHTEPHET B JIMYHBIX IICIIAX;

- coo0mare paboTojaTeNto O CiIydasX OTCYTCTBHUS Ha paboTe Mo mNpuYuHEe 3a00JIeBaHUS
(mcTaHIIMOHHBIE PAOOTHUKH JIOJDKHBI COOOMIATh O CIy4asx, KOT/1a OHM HE MOTYT MIPUCTYIHUTH K paboTe);

- BO3JICP)KMBATHCS OT IyOJUIHBIX HETATUBHBIX OIIEHOK padoToaaTeNs U ero pabOTHUKOB;

- OTMEYaTh MPUXO0J1 Ha pabOTy U yX0. ¢ pabOThI (B TOM YHCIIC HA TIEPEPHIB JUIS OTABIXA ¥ TTUTAHUS)
B JKypHaJie yyeTa pabouero BpeMeHH;

- HE TOKHAAaTh pabodee MeCTO B TeueHHE paboyero BpeMeHH OoJsiee yem Ha 15 MuHYT 03
pa3peleHns HENOCPEACTBEHHOTO PYKOBOAUTEIS;

- OBITh BEXJIMBBIM, B TIpollecce padOTHl HE JAOIMYCKaTh TIpyO0oro oOpamieHuss ¢ KoJuleraMud u
TPETHbUMHU JTULIAMH;

- HE pa3IJialaTh CBEeICHUs, OTHOCSIIUECS K KOMMEpUYEeCcKoi TaliHe paboToaaress.

3.3. Ha nucTaHnMOHHBIX paOOTHUKOB HE PACIPOCTPAHSIOTCS O00S3aHHOCTH PaOOTHHUKOB, CBS3aHHBIE C
HAX0XJCHUEM Ha TEeppUTOpUHU paboTonaTelss, TaKhe Kak 3ampeT HMCIOoJb30BaHMs ceTH VHTepHeT B
JUYHBIX LENAX, 00s3aHHOCTh OTMEYaTh MPHUXOJ Ha paboTy U yxona ¢ paboThl, 3ampeT MOKUAATh
pabouee MecTo Oe3 pa3peleHus: PyKOBOAUTEIS.

4.  YcioBus TPpyJa U 0XpaHa Tpyaa

4.1. PaGotomarens 00si3aH oOecneunTh HAAJEKAIUE YCIOBUS TPyAa U MPUHATH HEOOXOIUMbIE MEPHI I10
OXpaHe TpyZa, MPeayCMOTPEHHbIE 3aKOHOM.

4.2. B obOnactu co3maHus Oe30MacHBIX YCIOBUH Tpylda W OXpaHbl Tpyaa paboTomarens o00s3aH
00ecreunTh:

- 0e30macHOCTb pPAaOOTHUKOB TMpHU OKCIUTyaTallMM 3JaHHi, COOpYyXeHuil, oOopynoBaHus,
OCYILIECTBICHUH TEXHOJOTUYECKUX MTPOLIECCOB;

- co3/laHue U (PYHKIIMOHUPOBAHUE CUCTEMBI YIIPaBICHUS OXpaHO# Tpy/a;

- IPUMEHEHHUE CPEJICTB UHIUBUIYAIbHON U KOJUIEKTUBHON 3aIIUTHl paOOTHUKOB, KOTOPBIE MPOIILITN
00s3aTeNbHYI0 CepTUHHUKAIIUIO WK IEKIapUPOBAaHHE COOTBETCTBUS B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATEIHCTBOM
0 TEXHHYECKOM PETYIHUPOBAHUU TOPSIKE;

- mpuoOpeTeHne 3a c4eT COOCTBEHHBIX CPEACTB M BbIAuy CPEACTB MHIUBUIYAIbHOW 3alIUTHI U
CMBIBAIOIINX CPEACTB, MPOLIEANINX MOATBEPKICHIUE COOTBETCTBUS B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJIATEIILCTBOM
P® o TexHudyeckoM pErylIHpOBAaHUU TOPSAIKE, B COOTBETCTBUU C TPeOOBAaHUSMHU OXpaHBI TpydAa M
YCTaHOBJICHHBIMH HOpMaMu pPaOOTHHKAaM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BpeOHBIMH W (WJIM) OMACHBIMH
YCIOBUSIMU TpyZa, a TakkKe Ha pPadoTax, BBIMOJIHAEMBIX B OCOOBIX TEMIIEPATYPHBIX YCIOBUSAX WIU
CBSI3aHHBIX C 3arpsS3HEHUEM;

- OCHAIIICHHE CPEICTBAMU KOJIJIEKTUBHOM 3aIllUTHI;
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- COOTBETCTBUE KaXI0T0 pabouero MecTa rocylapcTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM TPEOOBAHUSAM OXPAHBI
TPYAa;

- PEXXHUM TpyJla U OT/bIXa pAOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM M MHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH IIPABOBBIMU aKTaMH, COJEPKAIIMMU HOPMbI TPYJIOBOTO I1paBa;

- o0ydyeHHMe TO OXpaHe TpyAa, B TOM 4HCiIEe OOydeHHe Oe30macHbBIM METOJaM W IpHueMam
BBINIOJIHEHUS paboT, 00yyeHHUE 10 0OKA3aHUIO NIEPBOIl MOMOIIM OCTPaJaBIINM Ha MPOU3BOJACTBE, 00yUeHHE
10 MCIOJIb30BAHUIO (IPUMEHEHHIO) CPEJICTB MHAMBUAYAJIbHOMN 3aIMThl, UHCTPYKTaX 10 OXpaHE TpyAa,
CTOXUPOBKY Ha paboyeM MecTe (UId ONpEACTICHHBIX KaTerophii paOOTHUKOB) M IPOBEPKY 3HAHUS
TpeOOBaHMI OXpaHbI TPY/A;

- OpraHM3al{I0 KOHTPOJS 32 COCTOSIHMEM YCIIOBHH TpyJda Ha pabouyux MecTax, COOIIIOJCHHUEM
paboTHHKaMu TpeOOBaHUI OXpaHbl TpyJda, a TaKXkKe 3a NPABHIBHOCTHIO TMPHUMEHEHHS HMHU CpEJICTB
VHIUBUTyIbHON U KOJJIEKTUBHOW 3aIUTHI;

- NPOBEICHUE CIEUUAIbHON OLEHKU YCIOBUM Tpyla B COOTBETCTBMU C 3aKOHOAATEIHCTBOM O
CIIELIMAIbHOM OLIEHKE YCIIOBUH TPY/a;

- CAaHMTapHO-OBITOBOE OOCIYy)KMBAHNE U METULIMHCKOE oOecrieueHue pabOTHUKOB B COOTBETCTBUU C
TpeOOBaHUAMHU OXpaHbl TpPyJa, a TaKKe JOCTaBKy paOOTHUKOB, 3a00JIeBIIMX Ha paboyeM MecTe, B
MEUIMHCKYI0O OpraHM3aliilo0 B cllydae HEOOXOJMMOCTH OKa3aHMsT UM HEOTJIOKHOW MEIUIIMHCKOM
MTOMOIIH;

- BBITNIOJIHEHUE UHBIX MEp, IPETyCMOTPEHHBIX Tpy1oBbIM KoJekcoM Pd.

4.3. PabGoTomarenb B HemsX oOecredeHUs O€30TACHBIX YCIOBHH M OXpaHBl TpyAa JAWCTAHIIMOHHBIX
pabOTHUKOB 00s13aH 00ECTICUNTh:

- paccieloBaHHE W Y4Y€T HECYACTHBIX CIy4yaeB Ha NPOM3BOACTBE U MPO(ecCHOHATbHBIX
3a00JIeBaHUI B MOPSIIKE, YCTAaHOBIECHHOM TpyA0oBbIM KojekcoM P®, npyrumu denepanbHbIMU 3aKOHAMH U
WHBIMU HOPMAaTHUBHBIMH NIPaBOBbIMU akTamMu P@;

- BBINIOJIHEHHE NPEANHUCAHUM JTODKHOCTHBIX JIML (heiepaIbHOr0 OpraHa MCIOJIHUTENBHOM BIIACTH,
YIOJJTHOMOYEHHOTO Ha OCYIISCTBJICHHE (enepaabHOr0 ToCYyJapCTBEHHOTO KOHTpPOJsS (Hama3opa) 3a
COOJIIOJICHUEM TPYJOBOIO 3aKOHOJATEIbCTBA M MHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COJEP KALIUX
HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa, APYrux (elrepanbHbIX OPraHOB HCHOJIHUTEIBHOW BIIACTH, OCYLIECTBISIOLINX
rOCYJapCTBEHHBIM KOHTPOJIb (HAI30p) B YCTAHOBICGHHOW cdepe MACSITCIBHOCTH, M PAcCMOTPEHHUE
IIPEJCTAaBICHUNA OPraHOB OOIIECTBEHHOIO KOHTPOJS B YCTaHOBJIEHHbIE TpynoBbiM KojekcoM P®, nHpiMu
(benepaabHbBIMU 3aKOHAMU CPOKH;

- 00s13aTeNIbHOE COLMAIBHOE CTPaxOBaHHe pa0OTHUKOB OT HECUACTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE U
npodecCHoHaANBHBIX 3a00JICBaHU;

- O3HAaKOMJICHHE IUCTAHIMOHHBIX PAaOOTHHUKOB C TpeOOBaHMSIMHU OXpaHbl Tpyxa Ipu pabore ¢
00OpyZIOBaHUEM U CPEJCTBAMHU, PEKOMEHIOBAaHHBIMH UJIM MIPEJOCTaBIEHHBIMU pab0OTOJATENIEM;

Jpyrue o0si3aHHOCTH paboTojaTens MO oOecneueHHIo Oe30MacHbIX YCIOBMHM Tpyla M OXpaHbl
TpyZAa, ycraHoBieHHble TpynoBbiM kojxekcoM P®, apyrumu QenepaibHbIMM 3aKOHAaMH M HHBIMH
HOPMAaTUBHBIMHM IPaBOBBIMM akTamMu P®, 3akoHaAMH W HHBIMH HOPMATHUBHBIMH IIPAaBOBBIMH aKTaMU
cyobektoB P®, Ha JUCTAaHIIMOHHBIX PAaOOTHMKOB B IE€PHUOJ BBIIOJIHEHUS HMH TPYAOBOH (yHKUMHU
JMCTAaHIIMOHHO HE paclpOoCTPaHSIOTCS, €CJIM HHOE HE IPEeAyCMOTPEHO KOJIJIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM,
JIOKaJIbHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, IPUHUMAEMBbIMU C Y4ETOM MHEHUS BHIOOPHOTO OpraHa MepBHUYHON
npo¢coro3HOM opraHuzanuy, B ToM uucie I[lpaBunamu, TpyJOBBIM JOTOBOPOM, JOTMOJHHUTEIBHBIM
COTJIALIEHUEM K TPYyJIOBOMY AOTOBOPY.

4.4. B oOmnactu oXpaHbl Tpy/ia paOOTHUKHU 0O0sI3aHbI:

- coOroiaTh TpeOOBaHMSI OXPaHbI TPY/IA;

- HCIIOJIB30BAaTh U NMPaBHIIBHO IPUMEHSATH CPEACTBAa UHANBUYaIbHOW U KOJUIEKTUBHOM 3allUTHI;

- MIPOXOJUTh B YCTAaHOBJIEHHOM TOpsIKE OOydeHHe M0 OXpaHe TPyla, B TOM yHcie 0e30MacHbIM
METOJaM U NpHEeMaM BBINOJHEHHUs PadoT, 0OydeHHe MO OKa3aHWIO MEPBOI MOMOIIM MOCTPAJABIIMM Ha
MIPOU3BOJICTBE, HCIOJIB30BAHUIO (IIPUMEHEHHUIO) CPEJCTB HMHIUBUAYAJIbHOW 3allUThl, WHCTPYKTaX IO
OXpaHe TpyJAa, CTAXHPOBKY Ha paboueM mecTe (Ul ONpe/eNeHHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB) M MPOBEPKY
3HaHUs TpeOOBAHUI OXpaHbI TPY/aA;

- BBINIOJIHATH UHBIE TpeOoBaHus, MpeaycMoTpeHHble TpynoBbM kogekcom PO.



5. Pabouee Bpems

5.1. TIpomomKuTeNsHOCTh pabovero BpeMeHu

5.1.1. PabGouee BpeMmsi - BpeMsi, B TE€YCHHE KOTOPOTO pPabOTHUK B cooTBeTcTBUHM ¢ [IpaBunmamu u
YCIOBHUSMHU TPYIOBOTO JIOTOBOpA JIOJDKEH MCIOJHITH TPYAOBBIE OOSN3aHHOCTH, a TaKXKe HHBIC
MIEPUO/IbI, KOTOPBIE B COOTBETCTBUU TpPynoBBIM KopekcoM PD, npyrumu deaepanbHbIMU 3aKOHAMH
Y MHBIMH HOPMATHBHBIMH NIPaBOBBIMHU akTaMu P® oTHOCsTCS K pabouemMy BpeMeHH.

5.1.2. HopwmanbHas NpOJOJDKUTEIBHOCTh pabodero BpeMeHH cocTaBisier 40 4YacoB B HEACTIO ISt
Herenarorndeckux  padoTHukoB. CoOKpamieHHas MPOAOJDKUTEIBHOCTh pPadO4Yero BpEeMEHH
YCTaHOBJIEHA [yl OTJIENbHBIX KaTeropuil paGoTHukoB Hactosumumu [IpaBuwnamu u TpynoBbiM
kojgekcom P®. B wuactHocTH, ycTraHOBieHa 18-uacoBas pabouass Heaens JUisl I€AaroroB
JIOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa3oBaHuUs

5.1.3. Kormga mo ycnoBusM paOOTHI TpW BBHITMIOJHEHUH OTACIBHBIX BHJIOB paboOT (B TOM 4YHCIE TpU
CMEHHOM paboTe) HE MOXKET OBITh COOIOZICHA YCTAaHOBJICHHAS ISl JAHHOUM KaTeropuu pabOTHUKOB
(BkIIrO4Yasi paOOTHHMKOB, 3aHATHIX Ha pabOTax ¢ BPEAHBIMU U (WJIM) OMACHBIMHU YCIOBHUSIMHU TPyJAa)
€XKEHEBHAsI W €XKCHEIeTbHAas MPOJIODKUTEIFHOCTh pab0vero BpeMEHH, JIOMYCKAaeTCsl BBEACHUE
CYMMHPOBAHHOTO y4eTa pabouero BpeMeHHU € TEM, YTOOBI MPOAOIDKUTEIFHOCTh Pa00YeTO BpEeMEH!
3a Y4eTHBIH Tepuoj (Mecsl, KBapTajl W JPyrue MEepuoJibl) HE MpEBBIIIaia HOPMAJIHHOTO YHCIIA
pabounx 4YacoB. YUETHBIA MEPHUOJ HE MOXET INPEBBIIIATH OJHOTO ToJia, a JUIsl ydera pabdodero
BpeMeHHU PaOOTHUKOB, 3aHSTHIX Ha paboTax ¢ BPeIHBIMHU U (WJIM) ONACHBIMHU YCIOBHSMH TpyZa, -
TpH MecsIa.

CyMMUpOBaHHBIN ydeT pabo4ero BPEeMEHH BBOJUTCS MPUKA30M pabOTOATENsl, O 4eM pabOTHUKH
YBEIOMIISIIOTCS] B IMCEMEHHOM (popMe He MO3/IHEee YeM 3a JIBa MeCsIIa.

5.2. Pexum pabodero BpeMeHH

5.2.1. PaGoTomaTtenemM MOTYT IPUMEHSITHCS CIEAYIOIIUE PEKUMBI PabOT:

— NATUAHEBHAs paboyas Hezens ¢ ABYMsI BBIXOAHBIMU JHAMU;

— paboyas Hezensl ¢ MPeAOCTABICHUEM BBIXOIHBIX JHEH 0 CKOJIB3AIIEMY IpaduKy;

— HEHOPMHUPOBaHHbIH pabouMii eHb (IepedyeHb AOKHOCTEH pabOTHUKOB ¢ HEHOPMHUPOBAHHBIM
pabouuM JTHEM U MPOAOJIKHUTEIBHOCTh JOTOJIHUTEIBLHOIO OMJIAYMBAEMOI0 OTITyCKa 3a paboTy B YCIOBHAX
YKa3aHHOTO peXXuMa pabOThl OTIPEEISIOTCS MPUKA30M);

— paboTa B pexxuMe THOKOTo paboyero BpeMeHH.

5.2.2. Jlngs paOOTHUKOB C HOPMAJIbHOM TMPOJOJIKUTEIBHOCTEIO pabovero BpeMeHH pabodas cMeHa
COCTaBJISIET:

— Ul JMMHUCTPATUBHO-YIIPABIEHYECKOTO [IEpCOHAIa — 8 4acoB

— U IeAaroru4eckux paboTHUKOB — 18 "acos.

5.2.3. Bpems nauana pabotsl — He panee 9:00, Bpems okoHuaHus — He no3aHee 19:00

524, HHo#l pexuM paboyero BpeMEHM M BPEMEHH OTIbIXa MOXKET OBITh YCTAaHOBJEH TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM € PaOOTHHUKOM.

5.2.5. Pabotonarens BeleT yueT BpeMeHH, (PaKTHUYECKH OTPaOOTaHHOTO KaXKIbIM paOOTHUKOM, B Tabene
ydyera paboyero BpeMeHH.

5.3. IIporomkuTenbHOCTh paboyero THS UM CMEHbI, HEMOCPEICTBEHHO MPEALIECTBYIOUINX HepaboueMy

IIPa3HUYHOMY JTHIO, YMEHbIIAETCsl Ha OJIMH Yac.

5.4. Palora 3a npesnenaMu paboyero BpeMeHU

5.4.1. Pabotosmartens MMeeT MpaBO B MOPSJIKE, YCTaHOBJIEHHOM TpynoBbIM KojekcoMm P®, mpuiekaTh
paOoTHHKA K paboTe 3a MmpeaenaMu MpoA0DKUTETLHOCTH paboyero BpeMeHHU, YCTaHOBJIEHHOHN JUTs
JAHHOTO pabOTHHKA B COOTBETCTBMM € TpylnoBbIM KojaekcoM P®d, npyrumu QenepanbHbIMU
3aKOHAMU ¥ MHBIMM HOPMAaTHBHBIMH TNPAaBOBBIMM akTaMM P®, KOJIIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM,
COTJIAIICHUSIMH, JIOKAJbHBIMH HOPMATMBHBIMM aKTaMM, TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM, €CIIM BO3HMKIIA
HE00X0IMMOCTh B CBEpXypOUHOi padoTe.

5.4.2. CaepxypouHas pabora - paboTa, BBINOJHsEMas paOOTHUKOM IO HMHHUIMATHBE paboTOJaTess 3a
npeJenamMy YCTaHOBJICHHOM Jutsd pabOTHHMKA MPOJOIDKUTENIEHOCTH pabovyero BpeMeHH! (€KeJHEBHOM
paloThI (CMEHBI)), @ P CYMMHUPOBAHHOM ydeTe padouero BpeMEeHH - CBEpX HOPMAJIbHOIO YHCIIa
pabouunx 4acoB 3a YUETHBIN MEPUO/I.
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[IpuBneuenne K CBEpXypO4HON pabOTE NOMyCKaeTcs B clydasX, NPeAyCMOTPEHHbIX TpynoBbIM
KoJiekcoM POD.

[TpoaoIKUTENPHOCTh CBEPXYPOUYHOW pabOThl HE JOJDKHA MPEBBIIIATH IS KaXI0ro paboTHUKA
YEeThIPEX YacoB B TeueHUE JBYX JAHeW noxapsa U 120 yacoB B Troj, 3a MCKIIOYEHUEM CIIydacs,
npeaycMoTpeHHbIx TK PO.

5.4.3. Ecnm uHOe He mpeaycMoTpeHo TpynoBbM koaekcom P®, mui B Bospacte mo 18 net 3ampemaercs
HaIpaBJIATh B CIyXEOHbIE KOMAHJIMPOBKH, IIPUBJIEKAaTh K CBEPXYpPOUHOW paboTe, paboTe B HOUHOE
BpeMs, B BBIXOJHBIE W HEpabOuyue Mpa3JHUYHbIE JHU, K HMHBIM paboTaM, YCTaHOBJIEHHBIM
Tpynoseim koaekcom PO u IIpaBurenscrBom PO.

6. Bpems orabixa

6.1. Bumsl BpeMeHU OTIbIXa

6.1.1. Bpems orapixa - Bpems, B T€UCHHE KOTOPOTO PAaOOTHUK CBOOOJEH OT HCIIOJHEHUS TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEN U KOTOPOE OH MOXET UCII0JIb30BATh [0 CBOEMY YCMOTPEHHMIO.

6.1.2. Bupmamu BpeMeHH OT/bIXA SBIISIOTCS:

- TIEpPEPBIBBI B T€UCHUE pabouero JTHs (CMEHBI);

- ©KEHEBHBIN (MEXIYCMEHHBIN) OT/IBIX;

- BBIXOJHBIC THU (€KCHEAETbHBIN HEMPEPHIBHBIN OT/IBIX);

- Hepabouue Npa3JHUYHbIE THU;

- OTIyCKa.

6.2. TlepepsiBHI B paboTe

6.2.1. PaGoTHHWKaM YCTaHaBIMBACTCS TMEPEPHIB /ISl OTAbIXa W MUTAHHUSA TPOJOJDKHTEIBHOCTEIO OT 30
MUHYT. JlaHHBIM mepepblB He BKIIOYaeTcs B pabouee Bpems. YKa3aHHBIM IepepblB  HE
MIPEIOCTABISIETCSA, €CIIM TIPOAODKUTEIBHOCTh €KETHEBHOM paboThl (CMeHbI) pabOTHUKA HeE
MPEBBILIAET YETHIPEX YACOB.

6.3. BrixomHble 1HH

6.3.1. IIpomOKUTENIBHOCTh €KEHEACTLHOTO HEMPEPHIBHOTO OT/IbIXa HE MOXKET OBITh MeHee 42 JacoB, 3a
HCKJIIOYEHHUEM CITy4daeB, mpeaycMoTpeHHbIX TK PO.

6.4. Buasl OTITyCKOB

6.4.1. HenemarornyeckuMm paOOTHUKAM MPETOCTABIISETCS €KErOIHbI OCHOBHOW OIJIAYMBAEMBIN OTITYCK
MPOJOJKUTEIIBHOCTBIO 28 KaJICHAApHBIX THEH. V IIIMHEHHBIN OCHOBHOH OTITYCK
(IpOAOKUTENBHOCTHIO O0JIee 28 KalleHJapHbIX JAHEW) MPeI0CTaBIsETCS Melaroram.

6.4.2. EsxeroHblii OCHOBHOM OIJTaYMBAaEeMbIi OTITYCK paOOTHHKAM B Bo3pacTte 110 18 et npeaocTaBisieTcs
MPOJOJKATEIIBHOCTBIO 31 KalleHIapHbIN JICHb.

6.4.3. Ilo ceMelWHBIM OOCTOATENHLCTBAM M JPYTUM YBOKHUTCIBHBIM IMPUYUHAM PAOOTHHUKY II0 €Tro
MMCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO MOXET ObITh MPEJOCTaBIICH OTIIYCK 0€3 COXpaHEeHUs 3apa0OTHOM IJIaThl,
MPOJIOJKUTENIFHOCTh  KOTOPOTO  OMpENeNsieTcs IO  COTJIAIICHHUI0 MEXAY pabOTHUKOM U
paboToaTenem.

PaGoronarens 00s13aH Ha OCHOBAHWU MHCbMEHHOTO 3asBIICHHS PAOOTHUKA MPEJOCTABUTH OTITYCK
0e3 coxpaHeHus 3apabOTHOM IUIATHI:

- paboTarolyM MeHCHOHEPaM IO CTapOCTH (110 BO3pacTy) - 10 14 xaneHJapHbIX JHEH B rojy;

- paboTHUKaM B cCIOy4asX pOXACHHUS peOeHKa, perucrpanuu Opaka, cMepTH OJIM3KHUX
POACTBEHHUKOB - JI0 MSITH KaJ€HIapHBIX JHEH;

- B JIpYTHX Ciyd4asx, NpeayCMOTpeHHbIX TpynoBeiM KojaekcoM P®, unbiMEH denepalbHbBIMU
3aKOHAMH JIMOO0 KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

6.5. Tlopsamox ucuuciaeHHs U IPEIOCTABICHHUS OTITYCKOB

6.5.1. HepaOGouue mpa3gHUYHbIE [JHU, TPHUXOJAIIMECS Ha TMEPHOJ €XKEroJHOr0 OCHOBHOIO WU
€KETOJIHOTO JIOTIOJIHUTEIBHOTO OIUIAYMBAEMOI0 OTIIYCKA, B YMCIIO KaJCHIAPHBIX JHEW OTIyCKa He
BKJIFOYAIOTCS.

IIpu wucuucneHun oOmIEH MPOJODKUTENBHOCTH  €XKErOJHOTO  OIUIauMBAaEeMOIr0  OTIYCKa
JOTIOJIHUTEJIbHBIE OIJIaYMBAEMbI€ OTIIYCKA CYMMHUPYIOTCSI C €XETrOAHbIM OCHOBHBIM OIIAYMBAEMbIM
OTILYCKOM.
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6.5.2. Tlo cornameHuto Mexay pabOTHUKOM M pabOTOIaTeIeM eXKETOJHBIN OIUIaYMBAEMBIN OTITYCK MOYKET
ObITh pazziencH Ha 4yacTd. [Ipm 3TOM XOTS OBl OJHA M3 €ro YacTed JOJDKHA ObITh HE MeHee 14
KQJICHJAPHBIX JTHEH.

6.5.3. OmnaumBaemMblii OTIYCK JOJDKEH MPEIOCTABIATHCSA PAOOTHUKY €KEr0/THO.

[IpaBo Ha HCMOIB30BAaHKUE OTITYCKA 32 MEPBBIN T0J] pabOThl BO3HUKAET y paOOTHHUKA MO0 MCTCUYCHUU
LIECTU MECSIEB €ro HEeNpephlBHONM paboTel y JaHHOro paboroxarens. Ilo cornameHuio CcTopoH
OIIAYMBAEMBIH OTIIYCK pAOOTHUKY MOJKET OBbITh IPEIOCTABIIEH U JO OKOHYAHUS 3TOTO CPOKa.

Jlo ucTeueHus LIECTH MECSIEB HENPEpPhIBHOW padOThl OMJIAYMBAEMBIH OTIYCK IO 3asBIICHUIO
pabOTHHMKA NOJDKEH OBITH MPENOCTABJICH JKCHIIMHAM Iepe] OTIIYCKOM MO OSpeMEHHOCTH W POAaM WIIH
HENOCPECTBEHHO I0CJIE HEro, paboOTHUKaM B BO3pacTe A0 18 jeT u ApyruM pabOTHUKaM B Cilyyasx,
PeTyCMOTPEHHBIX TpyaoBeIM KogiekcoM PD u denepaibHBIMU 3aKOHAMM.

OTnyck 3a BTOpPOW M TOCJIEAYIOIIME TOoAbl pabOoThl MOXKET MPEJOCTaBIATHCS B J1I000OE Bpems
paboyero roja B COOTBETCTBUU C OYEPEAHOCTHIO MPEIOCTABIEHUS €XKETOIHBIX OMJIaYUBAEMbIX OTITYCKOB,
YCTaHOBJIEHHOW y JaHHOTO paboToIaTeNs.

6.5.4. OuepeaHOCTH MPENOCTABICHHS OTIAYMBAEMBIX OTITYCKOB OTIPEACIISIETCS €KETOTHO B COOTBETCTBUU
C rpaguKoM OTIYCKOB, YTBEp)KJIaeMbIM palOoToiaTeleM HE MO3JHEEe YeM 3a JBe HEJEeNH 0
HACTYIUICHHs KaJIEHJAPHOTO roJia B MOPsJIKE, KOTOPBIA yCTaHOBIIEH TpynoBsiM KojgekcoMm PD s
MPUHSTHS JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB.

I'paduk oTnyckoB 00si3aTeNieH Kak Juisi paboToaaTesns, Tak U A1 pabOTHHKA.

O BpeMeHM Hayalla OTITyCKa paOOTHHK JIOJKEH OBITh M3BELIEH MO/ MOINICH HE MO3/JHEE YeM 3a JBE
HEZEeNu /10 ero Hayasnia.

6.5.5. OtnenpHBIM KaTeropusM paOOTHUKOB B CIydasX, MPETYCMOTPEHHBIX TpymoBBIM KoJekcoM PD u
UHBIMH (eiepalIbHBIMU 3aKOHAMH, €XKETOJIHbIM OIIauhBaeMbIil OTIYCK MPEIOCTABISETCA MO UX
KENNaHWi B yaoOHoe s HuX Bpems. Ilo kemaHui0o Myka €XErOAHBIH OTIYCK €My
MIPEIOCTABIISIETCS B MEPHUOJ] HAX0XKIECHHUS KEHBI B OTILYCKE MO OEpEMEHHOCTH U pOoJaM HE3aBUCHUMO
OT BPEMEHH €T0 HEMPEPhIBHON pabOThI y paboTOMaTeNsl.

6.5.6. EsxeromHslii oriayMBaeMbIii OTITYCK JIOJDKEH OBITH TMPOJJICH WM TIEPEHECEH Ha APYrod Cpok,
oTmpeensieMblil paboToaTeeM ¢ Y4eTOM MoKeIaHuil paboTHHUKA, B CIIyYasX:

- BPEMEHHOU HETPYI0CITOCOOHOCTH PabOTHHUKA,

- HCMOJIHEHUS PaOOTHHUKOM BO BpEeMSl €XKEroJIHOTO OIUIAYMBAEMOT0 OTIYCKa TOCYAapCTBEHHBIX
00s13aHHOCTEH, €CIIH ISl 3TOT0 TPYJOBBIM 3aKOHO/IATEIbCTBOM MIPEAYCMOTPEHO OCBOOOKACHHUE OT pabOTHI;

- Jpyrux ClydasX, [pelyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM  3aKOHOJATEIbCTBOM, JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH.

3anperniaercs He MPEIOCTABIATh €KETrOqHbIN OIJIauMBAaEMbIil OTITYCK B T€UEHUE ABYX JIET MO, a
TaK)Ke He MPEeJOCTaBIATh €KEroJHbIN OIJIauMBaeMbIi OTIYCK paOOTHUKAM B Bo3pacTe 110 18 JerT.

6.5.7. Jlumam, paboTaromMM IO COBMECTUTEIBCTBY, €XKEroJHble  OIUIaYMBaeMble  OTITyCKa
MPEIOCTABIISIIOTCSI  OJHOBPEMEHHO C OTIYCKOM M0 OCHOBHOW pabote. Eciu Ha pabote mo
COBMECTUTEILCTBY PAOOTHHK HE OTPa0dOTal MIECTH MECSIIEB, TO OTIYCK MPEIOCTABISIETCS aBAHCOM.
B cmydae, korma Ha paboTe MO COBMECTUTENBCTBY MPOJOJDKUTEIBHOCTh —€KETr0JHOTO

OIJIaYMBAEMOI0 OTIyCKa paOOTHHKA MEHbIIE, YEM IMPOJIOJDKUTENILHOCTh OTIYCKAa MO OCHOBHOMY MECTY

paboTel, paboToIaTeNb MO MPOChOe pabOTHUKA MPENOCTABISIET eMy OTIYCK 0e3 coxpaHeHHs 3apaboTHON

IJIaThl COOTBETCTBYIOIIEH NPOIOJKUTENBHOCTH.

6.5.8. E’xeroaHblii OCHOBHOH OIUIaYMBaeMblii OTITyCK paOOTHHKAM B Bo3pacTe 10 18 jieT npegocTaBisercs
B yJ1I00HOE JJIs1 HUX BpeMsl.

6.5.9. Ot3bIB pabOTHHKA M3 OTIIyCKa JOMYCKAETCs TOJIBKO C €ro COIJjlacHs, 3a HCKIIYEHUEM CIydaes,
npenycmorperHbix TK P®. He ucnosnb3oBaHHas B CBSI3M € 3TUM 4YacTh OTIYCKa JOJDKHA OBITH
IIpeOCTaBlIeHa 10 BHIOOPY pabOTHUKA B yI0OHOE JJIsl HETO BpeMs B T€UEHUE TEKyIIero padbouero
rojia Wik NPUCOETUHEHA K OTIYCKY 3a CIeAYyIoUUil pabounii rou.

He nomyckaercst 0T3bIB U3 OTIIyCKa paOOTHHKOB B Bo3pacTe /10 18 seT, GepeMeHHBIX JKEHIIIHH.
6.5.10. YacTp eXerogHoro OIUIauuBAaeMOro OTIYCKa, IpeBbILaoas 28 KaJeHJapHBIX JAHEH, To

MUCHbMEHHOMY 3asIBJIEHUIO PAOOTHUKA MOXET ObITh 3aMEHEHa JICHEKHOU KOMIIEHCAIEH, eClI MHOe

He npexycMoTpeHo TK PO.
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[Ipy cymMMHUpOBaHMHM €XETOJHBIX OIUIAYUBAEMBIX OTIIYCKOB WJIM TEPEHECEHUU EXKETOAHOTO
OTUIAYMBACMOI0 OTITYCKa Ha CJICAYIOIMUN paboumii roJl JCHE)KHON KOMITIEHCAIIMEH MOTYT OBITh 3aMEHEHBI
YacTh KAXKIOTO €XKEroJHOT0 OIUIAaYMBaEMOr0 OTITYCKa, MPEBBIIIAIOMmAs 28 KaJleHAapHbIX JHEH, Wi JT1000e
KOJIMYECTBO AHEN M3 3TOU YACTH.

He nomyckaercs 3aMeHa JE€HEKHOMW KOMIIEHCALIMEW €KETOJHOIO0 OCHOBHOTO OIUIAYMBAEMOIO
OTITyCKa M ©XKETOJHBIX JIOMOJIHUTEIBHBIX OIUIAYMBACMBIX OTITYCKOB OCpPEMCHHBIM S>KCHIIMHAM U
paboTHUKaM B Bo3pacTe JO 18 Jser (3a WCKIIOYEHUEM BBITUIATH JCHE)KHOW KOMIICHCAIIMK 32
HEUCIIOJb30BAHHBIA OTMYCK MPU YBOJBHEHUH, a TAKXKE CIy4acB, YCTAHOBJICHHBIX TPYHAOBBIM KOJEKCOM
PD).

6.5.11. Ilpu yBOJIbHEHHH PAOOTHUKY BBHIIIAYMBACTCS JIEHE)KHAST KOMIICHCAIMS 332 BCE HEUCIOIh30BAHHBIC

OTITyCKa.

[Io mnucekMeHHOMY 3asBIEHHIO pa0OTHMKA HEHUCIOJb30BaHHBIE OTIMYCKa MOTYT  OBIThH
MIPEIOCTABIJIEHBI EMY C IIOCIEAYIOIIUM YBOJbHEHUEM (32 UCKIIIOYEHHEM CITy4aeB YBOJIbHEHUS 3a BUHOBHbIE
neiictust). [Ipu 3TOM THEM YBOJIbHEHUS CUMTAETCS MOCIEIHUM JIEHb OTITyCKa.

[Ipy yBOJBHEHHM B CBSI3U C MCTEUEHHMEM CpOKa TPYAOBOIO JIOTOBOpPA OTIYCK C MOCIEAYIOLINM
YBOJIbHEHHUEM MOXKET MPEIOCTABIATHCA U TOT/IA, KOT/Ia BpEeMsl OTITYCKa MOJTHOCTHIO MJIM YaCTUYHO BBIXOJIAT
3a mpejesbl CpoKa ATOro Joropopa. B gaHHOM ciyyae JHEM YBOJIBHEHUS TaKKe CUMTAETCS MOCIEAHUN
JIeHb OTITyCKa.

B cnydae npenocTaBieHus OTIycKa C MOCIEIYIOIIMM YBOJbHEHUEM MPU PACTOPKEHUH TPYAOBOTO
JIOTOBOpa MO MHUIMATHBE pabOTHHKA OH MMEET MPaBO OTO3BaTh CBOE 3asiBJICHHE 00 YBOJILHEHUHU 10 JTHS
Hayaja OTIIycKa, €CJIM Ha er0 MECTO He MPUIJIAIleH B MOPsAKe epeBoia APYyroil pabOTHUK.

6.5.12. [IpenocTaBieHre AUCTAHIIMOHHOMY pPaOOTHHUKY, BBIMOJHSIONIEMY JHCTAHIIMOHHYIO paboTy Ha

MMOCTOSTHHOW OCHOBE B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM JIOTOBOPOM HITH JIOTIOJTHUTEIIBHBIM COTJIAIIICHUEM

K HEMY, €XKEroJHOro OIUIAYMBAEMOr0 OTIIyCKa M HMHBIX BHJIOB OTIIYCKOB OCYILIECTBISIETCS B

MOPsIIKE, OCHOBAHHOM Ha BBIIIEYKa3aHHBIX MOJIOKEHUSX.

7.  Omaara Tpyaa
7.1. 3apaboTHas maTa BBHITUIAYUBACTCS B CICAYIONTHE AaThl (HE PEKE YeM KaXK/IbIe MOJIMECSIIA):

1. 25 yucna Tekyero Mecsa;

2. 10 gucna ciemyromnero Mecsiia.

[Ipy coBmaseHuWu [HS BBIJIATHI C BBIXOJHBIM HJIM HEpabOUYMM MpPa3AHUYHBIM JHEM BbIILIATA
3apaboOTHOM MIaThl IPOU3BOJUTCS HAKAHYHE 3TOTO JIHS.

7.2. BpmmosHeHue pabOTHUKOM TPYIOBOM (PYHKIIMM JTUCTAHIIMOHHO HE MOKET SIBJISITbCS OCHOBAHUEM JIS
CHIDKEHUSI eMy 3apaOO0THOM MIIATHI.
8. TapaHTHH M KOMIIEeHCAIUH
8.1. T'apanTuu npu HamnpaBiIeHUH PAOOTHUKOB B KOMAHIUPOBKH U JIPyTrUe CIYKEOHBIE MOE3IKH.
8.1.1. B cinyuae HampaBieHHs B CIyXeOHYI0O KOMAaHIMPOBKY paboroaarenb o00s3aH BO3MeENIATh
paboTHUKY:

- pacxofpl MO Mpoe3y;

- pacxopl 0 HaltMy KUJIOTO IOMEIICHHUS;

- JIOTIOJIHUTENIbHBIE PACXO[Ibl, CBSI3aHHBIE C MPOKMBAHMEM BHE MeCTa MOCTOSHHOTO JKHTEIhCTBA
(cyTouHsle);

- UHBIE PacXo/bl, MPOU3BEICHHBIE PAOOTHUKOM C pa3pelIeHus UM BeloMa padoToaaTesl.

8.1.2. Cpennwmii 3apaboTOK 3a TEPUOJA HAXOXACHUA PAOOTHHKA B KOMAaHIUPOBKE, a TaKXkKe 3a THU

HAXO0XJICHUS B ITyTH, B TOM YHUCIIE 32 BPEMS BBIHYKJICHHON OCTAaHOBKU B MTyTH, COXPAHSETCS 3a BCE

IHH paboTsI 1o rpaduky, ycranoBiaeHHoMy y UL

[Ipn KoOMaHIUPOBaHMU pPabOOTHHKA, pPAOOTAIOIIErO0 MO COBMECTHUTENBCTBY, COXpaHSETCS €ro
cpenHuil 3apab0TOK y TOro paboTonaTens, KOTOPBIM HampaBWJI €ro B KOMaHIUPOBKY. B ciydae
HampaBJICHUs TaKOro pabOTHHMKAa B KOMaHIMPOBKY OJIHOBPEMEHHO MO OCHOBHOW paboTe u pabore,
BBITIOJTHSIEMOM Ha YCIOBHUSIX COBMECTHTENHCTBA, CPEIHUN 3apab0TOK COXpaHIETCs Yy 000UX paboToaaTeNneu,
a BO3MEIIaeMble pacxXxoJbl 1O KOMAaHAMPOBKE PACIPEACTSIOTCS MEXKIy KOMaHIUPYIOIIUMU
paboToIaTENISIMH 10 COTJIAIIICHUIO MKy HUMHU.
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PaboTHUKY Tpu HampaBI€HWU €r0 B KOMAaHIHPOBKY BBIJACTCS JICHEXKHBI aBaHC Ha OIUIATy
pacxoJoB IO TMPOE3Ay W HaMy JKHAJIOrO IOMEIIEHUS M JIOTOJHUTEIBHBIX PACXOJ0B, CBS3aHHBIX C
MIPO’KMBAHMUEM BHE MECTa IIOCTOSIHHOTO )KUTEJIbCTBA (CYTOUHBIE).

Bo3Memenne HMHBIX pacxXoJOB, CBA3aHHBIX C KOMAaHJHPOBKAaMH, OCYIIECTBISICTCS TpPHU
MPEJCTAaBICHUN JOKYMEHTOB, ITOATBEPKIAIONINX ATH PACXO/Ibl, B CPOK, HE MPEBHIIAONINNA 14 qHEl co qHS
MPEJCTaBICHUS JOKYMEHTOB.

8.1.3. Eciam paboTonarenb HampaplisieT AWCTAHIMOHHOTO PAaOOTHHMKA JUIS BBINIOJHEHUS CIY)KEOHOTO
MOpPYYECHUsT B JPYTyl0O MECTHOCTh (Ha JpPYryl0 TEPPUTOPHUIO), OTIMYHYID OT MECTHOCTH
(TeppuTOpHM)  BBINOJHEHUS  TPYAOBOW  (QYHKIMHM, Ha  JUCTAHIMOHHOTO  pabOTHHKA
pacrpocTpaHseTcs aeiicTBre myHKToB [IpaBui o ci1ykeOHBIX KOMaHIMPOBKAX.

8.2. Jlpyrue rapaHTHH U KOMIICHCAIIHH

8.2.1. TapanTnM W KOMIIEHCAIMW PAOOTHUKAM TPU TMPOXOKJICHHH TUCIIAHCEPU3ALWH, TP BPEMEHHON
HETPYJOCIIOCOOHOCTH, B CITydae CIayll UMM KPOBH MJIM €€ KOMIIOHEHTOB, a TAKXKe JPYrue TapaHTHH
U KOMIIEHCAllUH, MpeaycMOTpeHHble TpynoBeiM Kojxekcom P®, mpenocraBistorcs B
YCTaHOBJIEHHOM TaKHM KOJEKCOM M MHBIMU (peJiepaibHBIMH 3aKOHAMH TTOPSIIKE.

9.  Mepsl noompenusi pa0OTHMKOB

9.1. Paboromarens moompser pabOTHUKOB, JOOPOCOBECTHO WCIOJHSIONIUX TPYAOBBIE OO0S3aHHOCTH

(0OBsBIISIET O6JIArOJAPHOCTD, BBIJIAET MPEMHIO, HArPaXKJaeT EHHBIM MOJapKOM, MOYETHOW TpaMoOTOii,
MIPEACTABIISIET K 3BAHUIO JIYUIIETO 10 Mpodeccun).

9.2. Pemienue o moompeHnr paboTHUKA 0(hopMITIETCS TIPUKA30M (pacIopsiKeHUEM) padOTOIaTeIs.

Ha ocHoBanuu mnpukasza (pacnopsiKeHHs) AENAloTCs 3alHuCH B JIMYHYIO KapTOYKy U TPYIOBYIO
KHIKKY paOOTHHKa (IIpU €€ BEACHUN).

10. OTBeTCTBEeHHOCTH padoToAaTE NI H PAGOTHUKOB

10.1. IucuurinHapHbIe B3bICKaHUSI, TPUMEHSIEMbIE K paOOTHHKAM

10.1.1. 3a coBepIeHHEe TUCHUILIMHAPHOTO TPOCTYIKA, TO €CTh HEHCIOJHCHHE WM HEHaJIexaInee
UCIOJIHEHUE paOOTHUKOM II0 €ro BHUHE BO3JIOKEHHBIX HA HEro TPYAOBBIX OOsS3aHHOCTEH,
paboToiaTesb UMEET MPaBO MPUMEHUTH CIEAYIOUIUE NUCHUIUTMHAPHBIE B3bICKAHUS:

1) 3ameuanmue;

2) BBITOBOD;

3) yBOJIbHEHHE 110 COOTBETCTBYIOLIUM OCHOBAHUSIM.

®denepalibHBIMU 3aKOHAMH JJIS1 OTAEIBHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB MOTYT OBITh MPEIyCMOTPEHBI U
Jpyrue AUCUUIIITNHAPHBIC B3bICKAHUSL.

He nomyckaercs npuMeHSATh AUCHUIUIMHAPHBIE B3BICKAHUS, HE NMPEAYCMOTPEHHbBIE (hefepatbHbIMU
3aKOHAMHU.

10.1.2. JTo npuMeHeHUsT AUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKaHHS PabOTOIaTeNb JOJDKEH 3aTpeOoBaTh OT paOOTHHUKA
nucbMeHHoe oObsacHeHue. Ecnu mo wucredeHnu [BYX pabouuMx JHEW YKa3aHHOE OOBsSCHEHUE
paboOTHUKOM HE MPEACTABICHO, TO COCTABISETCS COOTBETCTBYIOIIHIMA aKT.

HenpencraBinenne paOOTHUKOM OOBSICHEHHUS HE SBISETCS MPENSTCTBHEM JUISl MPUMEHEHUS
JUCHUILTHHAPHOTO B3bICKAHUSI.

[Tpuka3 (pacnopspkenue) paboToaaTeNs 0 MPUMEHEHUH AUCHUIUTMHAPHOTO B3bICKAHUS OOBSBIISAETCS
paboOTHUKY MOJ MOJMUCH B TEYEHHE TpeX paboumx AHEW co OHS ero M3JaHus, HEe CUUTas BPEMEHU
OTCYTCTBHs paOOTHHMKA Ha paboTe. Ecian paOOTHUK OTKa3bIBAaeTCs O3HAKOMUTHCS C YKA3aHHBIM MPHKA30M
(pacnopspkeHreM) MO/ MOJIIUCh, TO COCTAaBIISETCS COOTBETCTBYIOIIUH aKT.

JlMcuuIuinHapHO€e B3bICKaHUE paOOTHUK MOXKET 00XKaoBaTh B roCyJapCTBEHHON MHCTIEKLIUU Tpyaa
U (M) OpraHax o pacCMOTPEHUIO HHIUBUAYAIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

10.1.3. /lucuuniarHapHoe B3bICKAaHUE IMPUMEHSETCS HE IMO03/Hee OJHOT0 Mecsla co JTHS OOHapyKeHUs
MPOCTYNKa, HE CUYMTasi BpeMEHH OO0Je3HM pabOTHHKA, NMPeObIBAaHUS €ro B OTIIYCKE, a TaKxKe
BpPEMEHHU, HEOOXOAMMOTO Ha y4eT MHEHHUS IIPEJICTaBUTEIILHOTO OpraHa pabOTHUKOB.
JlMcuuIuIMHapHOE B3BICKAHUE, 3a UCKIIIOYEHHUEM JHUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS 332 HECOOJIOJICHHE

OTPaHUYEHUN W 3alpeToOB, HEHCIIOJHEHHE OOS3aHHOCTEW, YCTAaHOBJEHHBIX 3aKOHOJATENbCTBOM P®d o

MPOTHBOJCHCTBUN KOPPYIIMH, HE MOXKET ObITh MPUMEHEHO MO3/IHEE IIECTH MECSIIEB CO JIHS COBEPIICHUS

NPOCTYNKa, a MO pe3ylbTaTaM pPEeBU3UHM, MPOBEPKHU (HMHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHON JEATENBHOCTH WIIH



13

ayJIMTOPCKOHM MPOBEPKH - MO3JHEE JBYX JIET CO JHSA €ro coBeplieHus. lucuuIumHapHOE B3bICKaHHE 3a

HECOOJIIOJICHHE  OrpaHMuYCHW ¥ 3alpeToB, HEUCHOJHEHHWE  OOS3aHHOCTEH,  YCTaHOBJIECHHBIX

3aKOHOJIATeTHCTBOM P® 0 mpoTHBOEHCTBUN KOPPYNLIMU, HE MOXKET OBITh IPUMEHEHO IMO3HEE TPEX JIET

CO JIHSI COBEPIICHHUS POCTYIKa. B yKa3aHHbIE CPOKM HE BKIFOUACTCS BPeMsl IPOU3BOCTBA MO YTOJIOBHOMY

Jeny.
3a KaXJbpli TUCIUTUITMHAPHBIA MPOCTYNOK MOXKET OBITh MPUMEHEHO TOJIBKO OJHO JWUCHHUILTHHAPHOE

B3BICKaHHE.

10.1.4. Eciiu B TeueHHWE Tojia CO JHS NMPUMEHEHHs NUCIUILTMHAPHOTO B3BICKaHHS PaOOTHHWK HE Oynmer
MOJBEPrHYT HOBOMY JUCIHUIUTMHAPDHOMY B3BICKAHHIO, TO OH CYMTACTCsd HE HMMEIOUIUM
JTMCUUTUTMHAPHOTO B3BICKAHHUSL.

PaboTomarens 10 BCTEUEHUS TOAa CO JHS MPUMEHEHUS AUCIUILTMHAPHOTO B3BICKAHUS HIMEET PABO
CHSTh €ro ¢ pabOTHHKA MO COOCTBEHHON WMHHLMATHBE, MPOChOE caMoro pabOTHUKA, XOJaTaillCTBy €ro
HETIOCPEJICTBEHHOTO PYKOBOIUTEIIS FITH MPEICTABUTEIHHOTO OpraHa pabOTHUKOB.

10.2. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh paboToaTess

10.2.1. PabGotomarens 00s3aH BO3MECTHTH PAaOOTHUKY HE IMOJYYCHHBIH UM 3apabOTOK BO BCEX CITyYasX
HE3aKOHHOTO JIMIICHUS €ro BO3MOXXHOCTH TpyAUThCs. Takas 0Os3aHHOCT, B YaCTHOCTH,
HACTYIAET, €CcIM 3apabOTOK HE MOJyYeH B pe3yJibTare:

- HE3aKOHHOTO OTCTpaHEHHs PaOOTHUKA OT pabOTHI, €ro YBOJBHEHHS WIH TIEpeBOJa Ha JAPYTYIO
pabory;

- OTKa3a paboToNaTeNs OT WCIOJHEHHUS WA HECBOCBPEMEHHOTO MCIIOJHEHHUS PEHICHUS] OpraHa Io
pPacCMOTPEHHIO TPYAOBBIX CIIOPOB HJM TOCYIAapCTBEHHOTO TMPAaBOBOTO HWHCIEKTOpa Tpyda o
BOCCTAHOBJICHUU PabOTHUKA Ha MpexHen padboTe;

- 3aJIep’)KKH paboTojaTeieM BbIIaud pabOTHUKY TPYAOBOM KHIDKKH, PEIOCTABICHHS CBEICHHN O
TPYIOBOH neATenbHOCTH (CT. 66.1 TpynoBoro konaekca PD), BHeceHUs B TPYJOBYIO KHUXKKY, B CBEIACHHS O
TPYIOBOM AESITENbHOCTH HEMPAaBUIBLHOM WJIM HE COOTBETCTBYIOIIEH 3aKOHOAATEILCTBY (OPMYIUPOBKU
MIPUYMHBI YBOJIbHEHUSI paOOTHHKA.

10.2.2. PaGoTonaTenb, MpUYMHUBIINN yIIepO MMYIECTBY PaOOTHHKA, BO3MEIIAET €r0 B MOJHOM 00beMe.
Pa3mep ymepb6a ncuucnsercs no peIHOYHBIM IIeHaM, JAEHCTBYIOIIKUM B JIaHHON MECTHOCTH Ha JIeHb
BO3MeEIICHHS yiiepoa.

C cornacust paboTHUKA yiepO MOKET ObITh BO3MEILIEH B HaType.

3asBiIeHHE O BO3MeEIEHUH yiiepOa pabOTHUK HarpaBisieT padoroaarento. OH 00s3aH pacCMOTPETh
3asiBJICHUE U MPUHSITH COOTBETCTBYIOIIEE PEIICHUE B AECATUIHEBHBIA CPOK CO JHS ero nocrymiaeHus. Eciu
pabOTHUK HE COIJIaceH C pelleHrHeM paboTojaTelNs WIM He MOJIyYds OTBETa B YCTAHOBJICHHBIM CPOK, OH
MMeeT MPaBO 0OPATUTHCS B CY/.

10.2.3. Ilpu HapymieHWH CpoKa BBIIUIAT, MPUYUTAIONIUXCS pabOTHHKY, paboToaaTesib 00s3aH BBIMIATUTD
KoMIieHcanuio B pasmepe 1/150 nmeiictByromeit kitoueBoit ctaBku [[b P® oT He BbINIaueHHBIX B
CPOK CYMM 3a KaXKIbli JeHb 33/I€P>KKU HAUMHAS CO CIEAYIOIIETO AHS MOCJIE YCTAaHOBIEHHOTO CpOKa
BBIIUIATHI 1O JIeHb (DaKTUYECKOTO pacyeTa BKIOUMTEIbHO.  [Ipu HenmonmHOW BbIMIATE B
YCTaHOBJICHHBIA CPOK 3apabOTHOM IUIaThl U (WJM) IPYTHX BBIILJIAT, TPUYUTAIOMIUXCS PaOOTHHKY,
pa3Mep MPOIEHTOB (JCHEKHOW KOMIEHCAIMH) UCUUCSeTCs U3 (AaKTUYECKH HE BBIIUIAYEHHBIX B
cpok cyMM. OOs3aHHOCTh BBITUIATHI YKa3aHHOUM JEHEKHOW KOMIIEHCAIIMM BO3HUKAET HE3aBUCHUMO
OT HaJIM4HUs BUHBI pabOTOIATENS.

10.2.4. MopanbHbIii Bpel, MPUUMHEHHBIH pPaOOTHUKY B pe3yiabTaTe HEMPaBOMEPHBIX IEHCTBHI WM
Oe3neiicTBua paboTonaTens, Bo3MeNlaeTcs pabOTHUKY B JEHEXKHOH (opMme B pasMepax, KOTOpbIe
OTIPENIeNIAIOTCS COTJIAIIEHUEM CTOPOH TPYAOBOTO JIOTOBOPA.

B cnydae Bo3HUKHOBEHUS criopa (hakT mpUUMHEHHUs] paOOTHUKY MOPATbHOTO Bpeaa U pa3Mephl €ro
BO3MEIIIEHUS] YCTaHABJIMBAIOTCA CYJOM HE3aBUCHUMO OT IOJUIEXKAIEro BO3MEIIEHUIO HMMYIIECTBEHHOTO
yiiepoa.

10.3. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh paOOTHHKA

10.3.1. PaboTHuK 00s13aH BO3MECTUTH pabOTOIATEN0 MPUUUHEHHBIN eMy MPsIMON IeHCTBUTEIbHBIN yiepo.
HenonydenHsie 10X0b1 (YIyLIEHHAs BBIT0/1a) B3bICKAaHUIO C pa0OTHHKA HE MOJIIeXkKaT.
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[lon mnpsMbBIM JAEHCTBUTEIBHBIM YIIEPOOM TIOHHUMAETCS pEaTbHOE YMEHBIICHHE HaJTUYHOTO
MMYIIEeCTBA paboTOAATENS WU yXYAILIEHHE COCTOSHUS YKa3aHHOTO UMYIIECTBA, UMYILECTBA TPEThHUX JIHIL,
HaXOJAIIErocs y paboTonaTeNsl, eciii padoTOIaTeNbh HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a €0 COXPAaHHOCTH, a TAKKE
HEOO0X0AMMOCTh Uil paboTojAaTelNss MPOU3BECTH 3aTpaThl JUOO M3IHUIIHUE BBIIUIATHI HA NMPUOOpETEHHE,
BOCCTAHOBJICHHE UMYIIIECTBA JINOO HAa BO3MEIEHHUE yIepOa, MPUIMHEHHOTO PAOOTHUKOM TPETHUM JIHIIAM.
10.3.2. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh pPAO0OTHUKA HCKIIIOYACTCS B CIIydasX BO3HHKHOBEHHUs yiiepOa

BCIICICTBUE  HENPEOJOJMMOM  CHJIbI, HOPMAJIbHOIO  XO3SAMCTBEHHOI'O  pHUCKa, KpanHeu

HEOOXOAMMOCTH HJIM HEOOXOJUMOW OOOPOHBI JIMOO HEUCHOJHEHUs paboTojareneM OO0sS3aHHOCTH

10 00ECTICUSHHIO HAJISKAIINX YCIOBUH I XpPaHEHUs! UMYILECTBA, BBEPEHHOTO pabOTHUKY.
10.3.3. PaGoTonaTens UMeeT MpaBoO C YI€TOM KOHKPETHBIX OOCTOSATENBCTB, MPU KOTOPHIX OBUT MPUYHMHEH

yiep0, TMOJHOCTBIO WJIM YaCTUYHO OTKAa3aThCs OT €ro B3bICKAHMS C BHUHOBHOTO paOOTHUKA.

Co6ctBennuk umymiectBa MII MoxkeT orpaHM4MTh yKa3aHHOE MpaBo paboTojaTens B clydasx,

MPEIYCMOTPEHHBIX (enepaabHbIMU 3aKOHAMH, WHBIMA HOPMATHBHBIMH TPAaBOBBIMU akTamu PO,

3aKOHAMH ¥ WHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPaBOBBIMH aKTaMU CyObekToB P®d, HOpMaTHBHBIMH
MIPaBOBBIMU aKTaMU OPI'aHOB MECTHOT'O CaMOYIIPaBJICHUSI.
10.3.4. 3a mpuunHeHHBIH ymepO paOOTHUK HECeT MaTepPHAJbHYI0 OTBETCTBEHHOCTH B IIPEJENIaX CBOETO
CpPEHEr0 MeCSYHOro 3apaboTKa, eciM MHOe He npeaycMoTpeHo TpynoBeiM koaekcoM PD win
WHBIMHU (eliepaTbHBIMHI 3aKOHAMH.
[lonnas MmartepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHHKA COCTOMUT B €ro OOS3aHHOCTH BO3MEIATh
MPUIMHEHHBIN paboTOATENIO IPSIMOM IEHCTBUTENBHBIN yIiepO B MOJHOM pa3Mmepe.
MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh B TIOJTHOM pa3Mepe MPUUYMHEHHOTO yiiepOa MOXET BO3Jararbes
Ha paOOTHUKA JIMIIH B CITydasX, MPEeIyCMOTPEHHBIX TpynoBeIM KojekcoM P® mimm nabIME (heaepabHBIMU
3aKOHAMHU.
PaGotHuku B Bo3pacTe M0 18 5eT HECyT MOJHYH MaTepuajbHYI0 OTBETCTBEHHOCTH JIMIIL 3a
YMBILIUICHHOE TpUYMHEeHHe ymepOa, 3a ymepOd, NPUYUHEHHBIH B COCTOSHUM — alIKOTOJIBHOTO,
HAapKOTHYECKOTO WJIM MHOTO TOKCHUYECKOTO ONBbSHEHMS, a TakKe 3a yuiepO, MPUUMHEHHBIN B pe3ysbTaTe
COBEPIICHHUS IPECTYIUICHNUS WU aIMUHUCTPATUBHOTO MPAaBOHAPYLICHUS.
10.3.5. /o TOro Kak MPUHATH pEIICHHE O BO3MEIICHHH Yyiiepba KOHKPETHBHIMU pPaOOTHUKAMH,
paboTonaTenb 00s13aH MPOBECTH MPOBEPKY JJI YCTAHOBJICHHs pazMepa MPUYMHEHHOTO yiepoa u
MPUYMH €ro BO3HUKHOBeHMs. JlJii IpoBeNeHHs TaKOHW MpPOBEpKH paboToNaTeb HMMEET IMPaBo
CO37aTh KOMUCCHIO C Y4aCTHEM COOTBETCTBYIOIIMX CIIEIIMATUCTOB.
HctpeboBanue oT pabOTHMKA MHCHMEHHOTO OOBSICHEHUS JJIsi YCTAHOBJICHUS MPUYUHBI
BO3HMKHOBEHHUA yuiepOa sBiseTcsl o0si3aTesNbHbIM. B cinydyae oTka3a WM yKJIOHEHUS PaOOTHHKA OT
MIPEIOCTABJICHUS YKAa3aHHOTO OOBSCHEHUSI COCTaBISIETCS COOTBETCTBYIOIIMI akT. PaGoTHUK W (WiH) ero
MPEJICTaBUTENIb HMMEIOT MPaBO 3HAKOMHUTHCA CO BCEMH MaTrepHualaMu IPOBEPKU M 00KajJoBaTh HX B
MOPAJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM TpynoBeiM Kojiekcom POD.
10.3.6. B3bickanue ¢ BUHOBHOTO PabOTHHKA CyMMBbI IPUYMHEHHOTO yiiep0a, He MPEBbIIIAONIEH CPeTHEro
MECSYHOrO 3apaboTKa, MPOU3ZBOIUTCS MO pacmopsokeHuto paboromarens. OHO MOKET ObITh
CIENaHO HE MO3JHEee OJHOT0 Mecsla CO JHS OKOHYATEJBHOTO YCTaHOBJIEHHS paboTojaTerieM
pas3Mepa NPUYMHEHHOTO pabOTHUKOM yIiepoa.
Ecnu mecsyHbIil CpOK MCTEK UM paOOTHUK HE COrjaceH JOOPOBOJIBHO BO3MECTUTH MPUYMHEHHBIH
paGotomarento ymep0d, a cyMMa NOPUYMHEHHOrO yuiepOa, MoJuleXxalias B3bICKAHHIO € DPabOTHHKA,
MIPEBBIIIAET €r0 CPEAHUN MECIYHBIN 3apab0TOK, TO B3bICKAHUE MOXKET OCYLIECTBIATHCS TOJIBKO CYJIOM.
11. TlepeBox paGoTHHKOB
11.1. llepeBong Ha Apyryro paboTy - MOCTOSHHOE WIM BPEMEHHOE H3MEHEHHE TpYyIAOBOH (yHKIUU
paOoTHHMKAa U (WJIM) CTPYKTYPHOTO MOJpa3/eieHus, B KOTOPOM OH paloTaeT (eciu CTpyKTypHOE
noJipasienienue OblIo0 yKa3aHO B TPYIOBOM JIOTOBOpE), IPU MPOJ0JDKEHUN paboThl y paboToaaTens, a
TaKkKe MepeBo]] Ha paboTy B APYryl0 MECTHOCTh BMecTe ¢ paboromarenem. llepeBon Ha apyryro
paboTy JoIycKaeTcsi TOJIbKO C THCbMEHHOTO corjlacus pabOTHHKA, 33 HCKIIOYEHHUEM CIIydaces,
IPEAYCMOTPEHHBIX TpynoBbIM KoAeKkcOM PO.

11.2. He tpeOyeT coriacus pabOTHHKA MEpEeMEIICHHE ero y padoTodarens Ha Apyroe pabouee MecCTo, B
Jpyroe CTpyKTYpHOE MOJpa3/ielieHHe, pacloioKeHHOE B TON )K€ MECTHOCTH, MOPYUYEHUE eMY PabOThI
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Ha JpYyroM MeEXaHU3Me€ WIM arperare, €clii 3TO HE BJIEYET W3MEHEHHUS ONPEAEIECHHBIX CTOPOHAMHU

YCJIIOBUI TPYAOBOT0O JOTOBOPA.
3ampemaercs MEpeBOJUTh M IEpeMeniath pabOTHHKAa Ha padoOTy, MPOTHUBOMOKA3AHHYIO €My IO

COCTOSIHHUIO 3/I0POBBSI.

11.3. Ilo mUCEMEHHOMY COTJIAIICHUIO CTOPOH PAOOTHHK MOYKET OBITh BPEMEHHO TEPEBEICH HA JIPYTYIO
paboty y paboTonarens Ha CpOK O OJHOTO roJia, a B ciy4ae, KOTa TAKOW MepeBO/I OCYIIECTBIISETCS
JUIS 3aMEIlEeHUs BPEMEHHO OTCYTCTBYIOUIETO PaOOTHMKA, 32 KOTOPHIM B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOM
COXpaHSETCs MECTO pabOTHI, - /IO BBIXOJA ATOr0 paboTHHKA Ha padory. Ecim mo oxoHYaHuWu cpoka
IepeBoJia NpexHss padoTa pabOTHUKY HE NMPEAOCTaBICHA, a OH HE MOTpeOoBall €€ MPEIOCTABICHUS U
IIPOJIOJIKAET paboTaTh, TO YCIIOBUE COIJIAIIEHUsI O BPEMEHHOM XapaKTepe MepeBo/ia yTpauuBaeT CUILY
U IIEPEBOJ] CUUTAETCSI IOCTOSIHHBIM.

B uckiItounTEeNbHBIX Cay4asxX, MPeAyCMOTPEHHBIX TpynoBeIM KojekcoM P®, pabGoTHHUK MOXKeET

ObITh TepeBelieH 0e3 ero corjacus Ha CpPOK JO OJHOTO Mecslla Ha He OOYCIIOBJIEHHYIO TPYJIOBBIM

JIOTOBOPOM paboTy y paboToaaTes.

11.4. PaboTHUKa, KOTOPBII HYXAaeTcs B MEPEBOJIE HA JIPYryl0 pabOTy B COOTBETCTBUU C MEIULUHCKUM
3aKJIFOUEHUEM, BBIJJAHHBIM B YCTaHOBJIEHHOM (elepaabHbIMU 3aKOHAMHU U MHBIMU HOPMAaTHBHBIMHU
paBoBBIMU akTamu P® mopske, ¢ ero NMCbMEHHOIO coryiacusi paboToaareiab 00s13aH EPEBECTH Ha
JPYryro UMEIONIYI0cs paboTy, HEe IPOTUBONOKA3aHHYI0 paOOTHUKY IO COCTOSIHUIO 3/I0POBBSL.

11.5. B cnyuyae karacTpodbl MPUPOAHOTO MM TEXHOI'€HHOTO XapakTepa, IMPOM3BOJCTBEHHOW aBapuw,
HECYAaCTHOTO Cllydas Ha IPOU3BOJCTBE, MOKapa, HABOJHEHMS, 3EMIICTPSICEHUS, SMUJEMUU WU
SMU300TUH U B JIOOBIX HCKIIOYUTENBHBIX CIIy4asX, CTaBSAIMIMX IMOJ YIpo3y >KU3Hb WK HOpMajbHbIE
YKU3HEHHBIE YCJIOBHS BCETO HACEJIEHUS UM €r0 YacTH, paOOTHHK MOKET ObITh BPEMEHHO IepeBe/IeH
[0 HMHHUIMATUBE paboTojaTess Ha JUCTAHLHMOHHYIO pabOTy Ha NEpHUoJ]] HaJIMuus YKa3aHHBIX
ob6crosTenscTB (CmydaeB). BpemeHHBIN mepeBos paOOTHMKAa Ha JAUCTAHIIMOHHYIO pPaboTy Mo
MHULMATUBE paboTodarenss TakKe MOXET ObITh OCYIIECTBIEH B  Cilydae MPUHATHS
COOTBETCTBYIOILIETO PELIEHUS OPraHoM TOCYIapCTBEHHOW BiacTW W (WJIM) OPraHOM MECTHOTO
camoyrmpasiieHus. Paborogarens ¢ yueToM MHEHHsI BHIOOPHOTO OpraHa MEpPBUYHOU MPOGCOIO3HON
OpraHu3aly MPUHUMAET JOKaJIbHBI HOPMATHUBHBIM aKT O BPEMEHHOM IepeBojie pabOTHUKOB Ha
TUCTAHITMOHHYIO paloTy.

Cornacue paboTHHKa Ha Takod mepeBoj He Tpedyercs. Ilpu sTom paboromartens obGecrednBaet

TakKUX paOOTHUKOB HEOOXOJWMBIMHU JJsi BBINOJHEHHS MMM TPYAOBOW (DYHKIMU AMCTaHIIMOHHO

o0opynoBaHHEM, MPOrPAMMHO-TEXHHUYECKUMHU CPEACTBAMM, CPEACTBAMM 3aUIUTHI MHGOPMAIUU U UHBIMH

cpeacTBaMu JMOO BBIIJIAUYMBAET JUCTAHIMOHHBIM pPa0OTHHKAM KOMIICHCALIMIO 3a MCHOJIb30BaHUE

MPUHAUICKAIIUX UM WU apeHJ0BAaHHBIX MMM TaKUX CPEJCTB, BO3MEILAET pPAcXOMbl, CBSI3aHHBIE C UX

HCII0JIb30BAHMEM, a TAaK)KE BO3MEIIAET APYTrUe PacXobl, CBS3aHHbIC C BHIMIOJIHEHHEM TPYAOBON (YHKIIHH

JMCTaHIIMOHHO.

11.6. B mpexycmotpeHHbIX TpynoBbiM KojekcoM P® ciyuasx BpeMeHHBbIH IepeBOJ pabdOTHHUKA,
SIBJIAIOIIETOCS MHOCTPAHHBIM TPAXJIaHWHOM WM JTUIOM Oe3 TpakJaHCTBA, HA CPOK JO OJHOTO
Mecslla Ha He OOYCIOBJICHHYIO TPYIOBBIM JOTOBOPOM paboTy y paboTojaTens aomyckaercs Oe3
yueta npodeccuu (CHenuanbHOCTH, IOJDKHOCTH, BUAA TPYIAOBOM NEATEIBHOCTH), YKa3aHHOW B
paspeiieHud Ha pa0oTy WU NaTeHTe, Ha OCHOBAaHUHM KOTOPOTrO Takoil paOOTHUK OCYIIECTBISET
TPYAOBYIO JESTEIbHOCTh, U HEe O0Jiee YeM OJIUH pa3 B T€UEHUE KAJIIEHAApHOI0 roJa.

12. Tlopsinok yBoJIbHeHHS] pA0OTHHKOB

12.1. OcHoBaHUSAMU NPEKPALIEHUS TPYIOBOIO JOTOBOpA SBISIOTCS:

- COIVIalIEHHE CTOPOH;
- UCTEUEHHUE CpOKa TPYJOBOrO JOTOBOPA, 3a UCKIIOUEHUEM CIIy4aeB, KOT/la TPYIOBbIE OTHOLIECHUS

(akTHUECKH MPOJI0JDKAIOTCSA M HU OJTHA U3 CTOPOH HE NOTpeboBaja UX MpeKpalleHus;

- pacTop>eHHe TPYJOBOT0 I0T0BOpa M0 WHUIMATUBE pabOTHUKA;

- pacTopeHHe TPYJO0BOI0O J0r0BOpa [0 HHUIMATUBE paboTOaaTEN;

- Jpyrue OCHOBaHUS, MpeaycMOTpeHHble TpynoBbiM KoaekcoM P® u uHbIMH (enepaibHbBIMU
3aKOHAMH.
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12.2. PaGoTHUK MMEET MpaBO PACTOPTHYTh TPYIOBOW JOTOBOp, MPEAyNpenuB 00 3TOM paboTonarens B
MUCHbMEHHOM (hopMe He MO37HEe YeM 3a JBE HEIENH, €ClIi MHOM CpPOK He yCTaHOBJIEH TpyaoBBIM
KogekcoM P® wimm uHBIM (enepanbHbIM 3aKOHOM. TedeHHe YKa3aHHOTO CpOKa HAuMHAeTCs Ha
CIIENYIONMUN JCHb IOCIe TOJIydeHHsI paboTojaaTesneM 3asBieHHUs paboTHHKa 00 yBodbHeHUH. [lo
COTJIAIICHUIO MEXIy paOOTHUKOM U paboTojaTeseM TPYJIOBOH TOTOBOP MOXKET OBITH PacTOPTHYT U
710 UCTEUCHHS YKa3aHHOTO CPOKa.

12.3. B cnydae yBosibHEHHsI pabOTHHKa €ro HEMOCPEACTBEHHBIH pPYKOBOAWTENb OO0S3aH BBIAATH €My
o0xomHOM nmcT. A pabOTHHUK, IepenaBas JOOKYMEHTh W (WJIM) MaTepHalbHbIE IEHHOCTU
OTBETCTBEHHBIM JIMIIAM, JIOJDKEH IMPEACTaBIATh UM OOXOMHOM JIHCT, TJ€ OHU CTAaBAT OTMETKY O
MOJIy4ECHUH, TIOATNCH U JATYy.

12.4. Jlena u uMymiecTBO pabOTOMATEIIS MIEPENAIOTCS M0 aKTy MpHeMa-Tiepeaadd, COCTABIIEMOMY MEKIY
pabOTHHUKOM, KOTOPBIH YBOJIBHSETCS U JIUIIOM, OTBETCTBEHHBIM 32 ITPHEM JIEI.

12.5. IIpekpaiienue TpyJA0BOTO JAOTOBOPa 0OPMIISETCS TPUKA30M (pacropspKeHneM ) paboToaaTes.

C mpukazom (pacrnopspkeHHEM) paboTojaTessi O MPEKpalleHuH TPYAOBOrO JIOTOBOpa paOOTHHUK
JOJKEH OBITH 03HAKOMIICH TIO]] TTOAITHCH.

JlHeM TpeKpalieHus TPYyJOBOTO JOTOBOpa BO BCEX CIIydasX SIBIISIETCS TOCIETHHNA JI€Hb PaOOTHI
paOOTHMKA, 3a HCKIIOYEHHWEM CJIydaeB, Koria paOOTHUK (aKTWYeckH He padoTal, HO 3a HHM B
cooTBeTcTBUH ¢ TpymoBsM KojekcoM PD wim nHbIM (eeparbHBIM 3aKOHOM COXPAHSIIOCh MECTO pabOThI
(TOMKHOCTB).

12.6. B ciydae ecnm O3HAKOMJICHHWE JUCTAHIIMOHHOTO pabOTHHKA C TPUKa30oM (pacrlopsbKeHHUEM)
paboTomarenss O TPEKpamleHHHd TPYAOBOTO JOTOBOpA, MPEAYCMAaTPHUBAIOIIETO BBHITIOJHEHHE 3ITUM
pabOTHUKOM TPYIOBOH (YHKIIMM JUCTAHIMOHHO Ha TIOCTOSHHOW OCHOBE WM BPEMEHHO,
OCYIIECTBJIISIETCS B (DOPME DIIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, paboToIaTenh 00s13aH B TEUCHHUE TPEeX pabounx
JHEH €O JHSA U3JaHMs YKa3aHHOIO IIpHMKa3a (paclopshKeHHs) HANpaBUTh JUCTAHIMOHHOMY
paOOTHUKY IO NOYTE 3aKa3HbIM MHMCBMOM C YBEJOMJICHHEM O(GOPMIICHHYIO HaJIeXalluM 00pa3om
KOIIHMIO YKa3aHHOTO MpHKa3a (pacrnopspkeHus) Ha OyMa)KHOM HOCHUTEJIE.

12.7. B neHp mpekpaiieHuss TPYJOBOTO JIOTOBOpa paboTojaTesb 00si3aH BBIAATh PAOOTHUKY TPYIOBYIO
KHUKKY WM IIPEJOCTaBUTh CBEIEHHUS O TPYAOBOH NEATEIbHOCTH y paboToJaTesst U MPOU3BECTH C
HuUM pacuyeT. Ilo nmuceMeHHOMY 3asBI€HHI0 pabOTHHMKA pabOTOAATENb TakkKe 00s3aH BBIIATE €My
3aBEpPEHHbIE HAAJIeKaAIUM 00pa30M KOIMHU JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C paOOTOH.

IIpu mpekpaiieHuH TPYAOBOrO AOrOBOpa BBIMJIATA BCEX CYMM, IPUYMTAIOUIMXCS PAOOTHUKY OT
paGoTozareiis, IPOU3BOIUTCS B JIeHb YBOJbHEHMs paOoTHHMKA. Ecim paGOTHHMK B JI€Hb YBOJIbHEHMs HE
paloTaj, TO COOTBETCTBYIOLIME CYMMBI JOJKHBI OBbITh BBIIUIAYEHBI HE MO3]HEE CICAYIOIEro IHsS Iocie
IIPEIbsBICHHS YBOJCHHBIM paOOTHUKOM TpeOOBAHUS O pacyere.

B ciydae cnopa o pazMepax cyMM, NIPUUYMTAIOLIUXCS paOOTHUKY IPU yBOJbHEHUH, pabOTOAATENb
00s13aH B yKa3aHHbIH BBIIIE CPOK BBHIIJIATUTH HE OCHAPUBAEMYIO UM CYMMY.

12.8. [Ipu mpoBeneHUM MEpPONPUATHI IO COKPALICHUIO YHUCICHHOCTM WM Iutata pabotHukoB WII
paboTtonatens 00s3aH TPEUIOKUTh PAOOTHUKY JPYTYI0O HMEIOIIYIocs paboTy (BaKaHTHYIO
JOJDKHOCTB) B COOTBETCTBUU C TpynoBbIM KoJiekcoM PD.

O mpencrosiieM YBOJBHEHMM B CBA3M C IpekpamieHueM aeatenbHoctd UIL, cokpamenuem
YHUCIEHHOCTH WM IITaTa ee paOOTHUKOB paboTodaTeslb HpeAylpexJaeT paOOTHUKOB O]l MOAINUCH
NEPCOHATILHO HE MEHEE YeM 3a JIBa MECsIIa J0 YBOJIbHEHHS.

PaboTtonarens ¢ MMCbMEHHOTO corjacus pabOTHHKAa MMEET MPaBO PACTOPTHYTh C HUM TPYyJIOBOH
JIOTOBOP JOCPOYHO, BBIIUIATUB €MY JONOJHHUTENbHYIO KOMIIEHCAIIMIO B pPa3Mepe CperHero 3apaboTka
paOOTHMKA, HCYMCICHHOTO TMPOMOPLUUOHATIBHO BPEMEHH, OCTaBIIEMYCS [0 MCTEYEHHS CpoKa
Ipeaynpex/1eHus: 00 YBOJIbHEHUH.

12.9. OcoOeHHOCTH MpeKpalleHus: TPYA0BOTO JI0OTOBOPA C OTAEIBHBIMH KaTErOpUs MU paOOTHUKOB

12.9.1. TpynoBoif 1OTOBOp ¢ MHOCTPAaHHBIMHU TpaKAaHAMHU WM JIMIAMH 0e3 TpakIaHCTBA MOXKET OBbITh

IIpEKpallleH Mo JOTIOJIHUTEIBHBIM OCHOBAHUSAM, NIPETyCMOTPEHHBIM TpyI0BbIM KojekcoM PD.

Hapsiny co cmydasMu, ycTaHOBIEHHBIMU TpyaoBeIM KojaekcoM P®, BeIXoqHOE ocobue B pazmepe
JIBYXHEJIEIbHOTO CpeAHEro 3apaboTka BBIIIAYMBAETCS paOOTHUKY, SBISIONIEMYCS HHOCTPAaHHBIM
IpaXJIaHMHOM WM JHMLUOM 0e3 TIpaXJaHCTBa, NPH PACTOPKEHHHM TPYJOBOTO JIOTOBOPA B CBA3H C
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MPUOCTAHOBIICHUEM JICHCTBUS WJIM AaHHYJIMPOBAHHEM pa3pelIeHHs Ha TMPHUBJICYCHHUE U HCIOJIb30BaHHE
MHOCTPAaHHBIX PaOOTHUKOB, HA OCHOBAaHMH KOTOPOTO TaKOMY paOOTHHKY OBLIO BBIIAHO pa3pelieHHe Ha
pabory.

12.9.2. Pactop:keHue TpPYyIAOBOTO JOTOBOpa € pPabOTHHUKaMHM B Bo3pacTe a0 18 Jer mo WHUIHMAaTHBE
paboTomarens (3a UCKIIOYEHHEM cliydas mpekpamieHus nesteinbHoctu WII) momyckaercss mpu
YCIOBUH, YTO COONIOEH OOHmMII MOpSiIOK W IOJYyYEHO COIJIaCMe COOTBETCTBYIOLIEH
rOCyJapCTBEHHON WHCIEKIMH TPyAa U KOMHUCCHHU IO JieJlaM HECOBEPIICHHOJIETHUX M 3allUTE WX
pasB.

12.9.3. [lomrMO WHBIX OCHOBaHHM, MPEIyCMOTPEHHBIX TpymoBbIM KojaekcoM P®D, TpymoBoil I0roBOp €
JIMCTAaHIIMOHHBIM PaOOTHUKOM MOXKET OBITh PACTOPTHYT MO MHHULIMATHBE paboTodaTens B ciiydae,
€CITM B TIEPHOJ] BBIMOJHEHHS TPYJOBOH (PYHKIHMHM AWCTAHIMOHHO PAaOOTHUK O€3 YBaKUTEIHHOU
MPUYMHBI HE B3aMMOJICHCTBYeT C paboTojaTelieM MO BOIMPOCaM, CBS3aHHBIM C BBHITIOJTHEHUEM
TpynoBO# (yHKIMHU, Oosiee 2 pabouMx THEW MOAPSA CO JHS TMOCTYIUICHHS COOTBETCTBYIOIIETO
3ampoca paboToaarersi.

TpynoBoii 10roBOp ¢ paOOTHUKOM, BBIMOJIHSAIOUIMM JUCTAHIMOHHYIO pabdOTy Ha IMOCTOSHHOMN
OCHOBE, MOXET OBITH TMPEKpAIIeH B CIy4ae M3MEHEHUS paOOTHHKOM MECTHOCTH BBINIOJHEHHS TPYIOBOU
(GYHKIIMH, €CIT 3TO BJIEYET HEBO3MOKHOCTH HCIIOJIHEHHS PAaOOTHHKOM OOS3aHHOCTEH MO TpPyIOBOMY
JOTOBOPY Ha MPEKHUX YCIOBHSIX.

13. 3akuaouyuTe bHbIE MOJI0KEHHS

13.1. Hacrosmiue [IpaBuia BCTynaroT B CHITY CO JHS UX YTBEPXKACHHUS pabOTOIaTEeIeM.

13.2. OcobeHHOCTH pabOTHI OTAEIBHBIX PAOOTHHKOB MOT'YT OBITH YCTaHOBIICHBI TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

13.3. OcoOeHHOCTH B3aMMOACHCTBHYSI C AUCTAHIIMOHHBIMHA PaOOTHUKAMHU

13.3.1. B ciydae ecnu B COOTBETCTBHHM C TpymoBBIM KoJekcoM P® paGoTHUK BrpaBe Wi 00s3aH
00paTUThbCs K paboTomaTeNI0 C 3asBJICHHUEM, NPEIOCTAaBUTH paboTOAATENI0 OOBSICHEHUS MO0
Ipyryto uHGOPMaINIO, JUCTAHIUOHHBIA paOOTHUK JeNIaeT 3T0 B (hopMe JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

13.3.2. Ilepenaya paOOTHHUKOM pabOTOMATENIO PE3YJIBTATOB PAOOTHI OCYIIECTBISETCS B IMOPSIKE HX
HaIpaBJIEHUs IO AJIEKTPOHHOM MOYTe MO OKOH4aHuUU pabodero aHd. [lepemaua paGoTHUKOM IO
3anpocy paboToIaTeNss OTYETOB O BBHIIOJHEHHOM paboTe OCYLIECTBIISIETCS B MOPSIKE HAPABICHUS
10 JJICKTPOHHOW TIMOYTE 1O OKOHYAaHMM pabouel Hemenu. B3auMoneicTBhHe IHUCTAaHIIMOHHOTO
paboTHuKa U paboOTOIATENI MOKET OCYLIECTBIISITHCS yTeM OOMEHA 3JIEKTPOHHBIMHU JOKYMEHTaMU
win B ¢dopMe oOMEHa CKAaH-KOMUSMHU JOKyMEHTOB . Eciu B3auMojelcTBHE IHMCTaHIIMOHHOTO
paboTHuka U paboTojaTeNss OCYIIECTBISETCS MyTeM OOMeHa 3JIEKTPOHHBIMH JIOKyMEHTaMH,
KaXJasi U3 CTOPOH O0s3aHa HANpaBisATh B (OpME AIIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa MOJTBEPKICHHE
MOJIy4YeHUsI DJIEKTPOHHOTO JOKyMEHTa OT JpYrod CTOPOHBI B JTOT K€ JEHb. Bpewms
B3aMMO/ICHCTBUS IUCTAaHIIMOHHOTO pabOTHUKA ¢ paboToAaTeseM BKIOYaeTcs B pabouee Bpemsl.

13.3.3. PaGoronaTenp obOecneynBaeT AUCTAHIIMOHHOTO PAOOTHHKA HEOOXOJAMMBIMH ISl BBITIOJHCHUS UM
TpyAOBOM (QyHKIUMU 00OpYyAOBaHHUEM, NPOTPAMMHO-TEXHHYECKMMH CPEICTBAMHU, CPEJICTBAMU
3aIuThl MH(QOPMALIMU ¥ HHBIMHU CPEACTBaMH (Jaliee - CpPeACTBa).

JlucTaHIMOHHBIA paOOTHUK BIpPaBe C COTJACHS WJIM BeoMa paboTojaTesds U B €ro MHTepecax
WCII0JIb30BATh JJIsl BHIMOJIHEHUS TPYAOBON (YHKUIMH MPUHAICKAIINE PAOOTHUKY WM apeHI0BaHHbBIE UM
cpenctBa. Ilpu »TOoM paboTomaTenb BBHIJIAYMBAET JAWCTAHIIMOHHOMY paOOTHUKY KOMIIGHCAIIMIO 3a
HCIOJIb30BaHUE MPUHAAISKAIIMX €My UM apEeHI0BaHHBIX UM CPEACTB B pa3Mmepe, He IpeBbliatomeM 3%
OT pa3Mepa MecsyHOH 3apaboTHOM IuIaTel paboTHUKA. PaboTomarens Takke BO3MELIAET PACXOJBI,
CBSI3aHHBIE C WX HCIOJb30BAHUEM, B pa3Mepe, He MpeBblaoneM 5% oT pa3Mepa MecayHON 3apaboTHOM
1aThl pabOTHHUKA
13.3.4. Jina npenocTtaBieHus] 0053aTeIbHOTO CTPAXOBOTO 00ECHeUeHUs Mo 00s13aTeIbHOMY COIMAIBHOMY

CTpaXOBaHMIO Ha cIydyall BPEMEHHOM HETPYIOCIOCOOHOCTM M B CBSI3U C MaTepHUHCTBOM

JTMCTAHIIMOHHBIA ~ paOOTHUK  Hampamiser  paboTOAATEN0  OpPUTHMHAIBl  JJOKYMEHTOB,

MPEeTyCMOTPEHHBIX (peiepaTbHBIMU 3aKOHAMU U MHBIMA HOPMATHBHBIMH MPAaBOBBIMHU akTamu PO,

[0 TOYTE 3aKa3HbIM MHCBMOM C YBEJIOMJIEHHEM JIMOO MpeacTaBiseT paboToJaTeNio CBEJACHUS O

CepuH U HOMEpE JIMCTKA HETPYAOCHOCOOHOCTH, CHOPMHUPOBAHHOTO MEIUIIMHCKON OpraHu3anueil B

dbopme DIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, B CIlydae, €CIM yKa3aHHAs MEAMLMHCKas OpraHu3anus |
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paboToaarenpb SBISIOTCS YYaCTHUKAMH CHCTEMbI HH()OPMAITMOHHOTO B3aMMOJICHCTBHS 10 OOMEHY
CBEICHUSIMH B LENAX (OPMHUPOBAHMS JIMCTKA HETPYAOCHOCOOHOCTH B (hopMe 3IEKTPOHHOTO
JTOKYMEHTA.

[Ipy mopaye AMCTAHIMOHHBIM PAOOTHUKOM 3asBJICHHUS O BBIJIAY€ 3aBEPEHHBIX HAIICKAIIHM
o0pa3oM KomWii JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C pabotoir (cr. 62 TpymoBoro koxaekca PD),
paboTomarenp HE TMO3MHEE TpexX paboumMx AHEH CO THS MOJaYd YKA3aHHOTO 3asiBIICHHs 00s3aH
HANpPaBUTh JUCTAHIIMOHHOMY paOOTHHUKY 3TH KONMH Ha OyMa)KHOM HOCHUTENE (110 MoYTe 3aKa3HbIM
MUCHbMOM C YBEJIOMJICHHEM) HJIM B (hopMe DJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, €CIH 3TO YKa3aHO B
3asBJIEHUN PabOTHUKA (B MOPSIIKE B3aUMOJACUCTBHS, peaycMOTpeHHoM 4. 9 c1. 312.3 TpymoBoro
Kojiekca PO).



	1.1.2 Если иное не установлено федеральными законами или международными договорами РФ, при заключении трудового договора поступающие на работу иностранные граждане или лица без гражданства наряду с документами, указанными в п. 1.1.1 Правил, предъявляю...
	1.1.3. При приеме на работу по совместительству работник не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы его работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральн...
	1.2. Особенности приема отдельных категорий работников
	1.1.1. Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру. Данные медицинские осмотры осу...

	1.2. Срок трудового договора
	1.2.1. Трудовые договоры могут быть заключены:
	1.2.2. По соглашению сторон срочный трудовой договор может быть заключен со следующими лицами:

	1.3. Условие об испытании
	1.3.1. Трудовой договор может предусматривать условие об испытании работника.
	1.3.2. Срок испытания не может превышать трех месяцев.
	1.3.3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших ...

	1.4. Оформление приема на работу
	1.4.1. В случае если лицу, поступающему на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодатель представляет в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ сведения, необходимые для регистраци...
	1.4.2. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку при условии ее предоставления работником, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением с...
	1.4.3. С лицом, поступающим на работу, заключается трудовой договор. Он составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение раб...
	1.4.4. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронным...
	1.4.5. Если лицо впервые заключает трудовой договор и делает это путем обмена электронными документами, то данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронно...
	1.4.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Ознакомле...
	1.4.7. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательст...
	1.4.8. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения рабо...
	1.4.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. На основании заключенного трудового договора Работодатель вправе издать приказ (распоряжение) о приеме на работу.  Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям за...

	2. Основные права и обязанности работодателя
	2.1. Работодатель имеет право:
	2.2. Работодатель обязан:

	3. Основные права и обязанности работников
	3.1. Работник имеет право:
	3.2. Работник обязан:
	3.3. На дистанционных работников не распространяются обязанности работников, связанные с нахождением на территории работодателя, такие как запрет использования сети Интернет в личных целях, обязанность отмечать приход на работу и уход с работы, запрет...

	4. Условия труда и охрана труда
	4.1. Работодатель обязан обеспечить надлежащие условия труда и принять необходимые меры по охране труда, предусмотренные законом.
	4.2. В области создания безопасных условий труда и охраны труда работодатель обязан обеспечить:
	4.3. Работодатель в целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных работников обязан обеспечить:
	4.4. В области охраны труда работники обязаны:

	5. Рабочее время
	5.1. Продолжительность рабочего времени
	5.1.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами...
	5.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю для непедагогических работников. Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для отдельных категорий работников настоящими Правилами и Трудовым кодексом Р...
	5.1.3. Когда по условиям работы при выполнении отдельных видов работ (в том числе при сменной работе) не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями т...
	Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца.

	5.2. Режим рабочего времени
	5.2.1. Работодателем могут применяться следующие режимы работ:
	5.2.2. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени рабочая смена составляет:
	5.2.3. Время начала работы – не ранее 9:00, время окончания – не позднее 19:00
	5.2.4. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым договором с работником.
	5.2.5. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

	5.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
	5.4. Работа за пределами рабочего времени
	5.4.1. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральны...
	5.4.2. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормальн...
	5.4.3. Если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, лиц в возрасте до 18 лет запрещается направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, к иным работам, установл...


	6. Время отдыха
	6.1. Виды времени отдыха
	6.1.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
	6.1.2. Видами времени отдыха являются:

	6.2. Перерывы в работе
	6.2.1. Работникам устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью от 30 минут. Данный перерыв не включается в рабочее время. Указанный перерыв  не предоставляется, если продолжительность ежедневной работы (смены) работника не превышает...

	6.3. Выходные дни
	6.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

	6.4. Виды отпусков
	6.4.1. Непедагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Удлиненный основной отпуск (продолжительностью более 28 календарных дней) предоставляется педагогам.
	6.4.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день.
	6.4.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодат...

	6.5. Порядок исчисления и предоставления отпусков
	6.5.1. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
	6.5.2. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из его частей должна быть не менее 14 календарных дней.
	6.5.3. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
	6.5.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, который установлен Трудовым кодексом ...
	6.5.5. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставля...
	6.5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
	6.5.7. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.
	6.5.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется в удобное для них время.
	6.5.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущег...
	6.5.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено ТК РФ.
	6.5.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	6.5.12. Предоставление дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков осуществляется в ...


	7. Оплата труда
	7.1. Заработная плата выплачивается в следующие даты (не реже чем каждые полмесяца):
	7.2. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

	8. Гарантии и компенсации
	8.1. Гарантии при направлении работников в командировки и другие служебные поездки.
	8.1.1. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:
	8.1.2. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному у ИП.
	8.1.3. Если работодатель направляет дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется де...

	8.2. Другие гарантии и компенсации
	8.2.1. Гарантии и компенсации работникам при прохождении диспансеризации, при временной нетрудоспособности, в случае сдачи ими крови или ее компонентов, а также другие гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, предоставляются в уст...


	9. Меры поощрения работников
	9.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).
	9.2. Решение о поощрении работника оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

	10. Ответственность работодателя и работников
	10.1. Дисциплинарные взыскания, применяемые к работникам
	10.1.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	10.1.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.
	10.1.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
	10.1.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

	10.2. Материальная ответственность работодателя
	10.2.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
	10.2.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.
	10.2.3. При нарушении срока выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить компенсацию в размере 1/150 действующей ключевой ставки ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленно...
	10.2.4. Моральный вред, причиненный работнику в результате неправомерных действий или бездействия работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, которые определяются соглашением сторон трудового договора.

	10.3. Материальная ответственность работника
	10.3.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
	10.3.2. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обе...
	10.3.3. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник имущества ИП может ограничить указанное право работодателя в случ...
	10.3.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	10.3.5. До того как принять решение о возмещении ущерба конкретными работниками, работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право созд...
	10.3.6. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Оно может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем...


	11. Перевод работников
	11.1. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором он работает (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у работо...
	11.2. Не требует согласия работника перемещение его у работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет изменения опред...
	11.3. По письменному соглашению сторон работник может быть временно переведен на другую работу у работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответс...
	11.4. Работника, который нуждается в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке, с его письменного согласия работодатель обязан пе...
	11.5. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нор...
	11.6. В предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях временный перевод работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у работодателя допускается без учет...

	12. Порядок увольнения работников
	12.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:
	12.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинае...
	12.3. В случае увольнения работника его непосредственный руководитель обязан выдать ему обходной лист. А работник, передавая документы и (или) материальные ценности ответственным лицам, должен представлять им обходной лист, где они ставят отметку о по...
	12.4. Дела и имущество работодателя передаются по акту приема-передачи, составляемому между работником, который увольняется и лицом, ответственным за прием дел.
	12.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
	12.6. В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществ...
	12.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан в...
	12.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников ИП работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
	12.9. Особенности прекращения трудового договора с отдельными категориями работников
	12.9.1. Трудовой договор с иностранными гражданами или лицами без гражданства может быть прекращен по дополнительным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
	12.9.2. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случая прекращения деятельности ИП) допускается при условии, что соблюден общий порядок и получено согласие соответствующей государств...
	12.9.3. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительно...


	13. Заключительные положения
	13.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения работодателем.
	13.2. Особенности работы отдельных работников могут быть установлены трудовым договором.
	13.3. Особенности взаимодействия с дистанционными работниками
	13.3.1. В случае если в соответствии с Трудовым кодексом РФ работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа.
	13.3.2. Передача работником работодателю результатов работы осуществляется в порядке их направления по электронной почте по окончании рабочего дня. Передача работником по запросу работодателя отчетов о выполненной работе осуществляется в порядке напра...
	13.3.3. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами (далее - средства).
	13.3.4. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренн...
	13.3.5. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой (ст. 62 Трудового кодекса РФ), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан напра...



